
 

 

ANÚNCIO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO 

 

Estão abertas candidaturas para um lugar de Bolseiro de investigação no âmbito do projeto “Maternal-fetal transfer of 

mercury in women from Aveiro district: influence of lifestyle and environmental factors”. 

 A bolsa terá por finalidade desenvolver trabalho no âmbito do projeto “Maternal-fetal transfer of mercury in women from 

Aveiro district: influence of lifestyle and environmental factos”, financiado pelo CNRS/INEE (National Center for Scientific 

Research/Institute of Ecology and Environment), via OHMI (International Observatory Hommes-Millieux) - Estarreja 

(OHM-E/2015/Proj.2). O objeto da bolsa será avaliar a acumulação e toxicidade de mercúrio em matrizes biológicas 

humanas. As atividades de investigação serão desenvolvidas na Universidade de Aveiro. 

 

A bolsa terá a duração de 3 meses. 

 

Os destinatários da bolsa são Licenciados em Ciências Biomédicas, Biologia ou áreas afins. 

 

Os objectivos a atingir pelo bolseiro serão os seguintes: executar as tarefas incluídas no plano de trabalho, assim como 

requisitos no âmbito do projeto, que incluem trabalhos sobre a quantificação de mercúrio e avaliação de efeitos a nível 

de stress oxidativo e de genotoxicidade em matrizes biológicas humanas.  

 

As componentes financeiras da bolsa são: €745 por mês (€2235 total).  

A periodicidade de pagamento da bolsa é mensal e através de transferência bancária ou equivalente. 

 

Os critérios de avaliação das candidaturas e respetivas valorações serão: 

- média de licenciatura: 10 a 14 valores- 1 ponto; 15 a 16- 2 pontos; 17 a 20- 3 pontos; 

- 2 anos de experiência em toxicologia, com preferência em toxicologia humana- 1 (um) ponto por ano de 

experiência até a um máximo de 2 (dois pontos); 

- preferência por experiência em quantificação de metais em matrizes biológicas humanas, em particular mercúrio 

- 4 (quatro) pontos; 

- preferência por experiência em análise de biomarcadores de efeito em matrizes biológicas humanas, em 

particular de stress oxidativo e genotoxicidade- 3 (três) pontos; 

- experiência de investigação em projetos nacionais e internacionais, em especial se for na área da candidatura.- 

3 (três) pontos, sendo 1 (um) ponto para experiência e participação em projetos nacionais e 2 (dois) pontos para 

experiência e participação em projetos internacionais; 

- fluente em inglês (escrito e falado).- 1 (um) ponto; 

- apresentações em congressos internacionais - máximo de 2 pontos, contabilizando 1 (um) ponto por 

apresentação; 

- artigos científicos publicados.- máximo de 2 pontos, contabilizando 1 (um) ponto por artigo; 

No total cada candidato poderá obter o máximo de 20 pontos, sendo 15% desses pontos respeitante à média de 

licenciatura, 60% à experiência na área de investigação, 5% fluência em inglês e 20% dedicado às 

apresentações em congressos e/ou publicações científicas.  

Se necessário, os candidatos serão entrevistados (pessoalmente ou via Skype) para aferir de um modo mais 

preciso o desenvolvimento da sua carreira científica. 

 

O júri responsável pela seleção será constituído por: Amadeu Soares (Professor Catedrático), Susana Loureiro 

(Investigadora Auxiliar) e Marta Monteiro (Investigadora em Pós-doutoramento) da Universidade de Aveiro. 

 

 

Das candidaturas deverão constar os seguintes documentos: 



 

 

- Formulário de candidatura, disponível no sítio da Área de Recursos Humanos, em http://www.ua.pt/drh, em 

Bolseiros/Modelo de Candidatura; 

-Curriculum vitae detalhado; 

- certificados de habilitações de licenciatura com nota final de curso. 

 

O prazo de receção das candidaturas será de 21/12/2015 a 07/01/2016. 

 

A atribuição de bolsa tem por base o Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro – 

Regulamento n.º 341/2011, 2ª série, n.º 98, de 20 de Maio e o Estatuto de Bolseiro de Investigação Científica, aprovado 

pela Lei n.º 40/2004, de 18 de Agosto.  

As candidaturas deverão ser dirigidas a: Marta Monteiro, via email para mmonteiro@ua.pt, identificadas no assunto com 

“Candidatura a Bolsa”. 

 

O resultado do processo de seleção será divulgado através de correio eletrónico. 

 

Universidade de Aveiro, 21 de dezembro de 2015 

 

 

 

Marta Monteiro 

http://www.ua.pt/drh
mailto:mmonteiro@ua.pt

