cantro de investigagao
Didactica e Tecnologia na Formagao de Formadores

REGULAMENTO ORGANICO INTERNO DO CENTRO DE INVESTIGACAO
DIDACTICA E TECNOLOGIA NA FORMACAO DE FORMADORES DA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

A introdugdo do novo quadro estatutario de Fundagdo Universidade de Aveiro, homologado pelo
Despacho normativo n.® 18-A/2009, publicado no Diario da Reptblica, 2.% Série, n.° 93, de 14 de Maio,
levou a uma redefini¢éo e reestruturagéo orgénica das suas unidades e servigos.

O presente regulamento corporiza o definido no disposto nos artigos 8.°n.° 5, 43.° ¢ 44.° do mencionado
diploma legal actualmente em vigor.

O presente regulamento estabelece a estrutura orgdnica do Centro de Investigagdo Didactica e
Tecnologia na Formagio de Formadores (CIDTFF), respectivos elementos integrantes, competéncias ¢
mapa de pessoal.

O Centro de Investigagdo Didactica e Tecnologia na Formagdo de Formadores (CIDTFF), adiante
designado por Centro, ¢ uma unidade basica e ou transversal de investigagdo da Universidade de Aveiro
(UA), criada em 1994 e enquadrada na rede de Unidades/Centros de Investigagdo da Fundagdo para a
Ciéncia ¢ a Tecnologia (FCT), que visa promover, dinamizar, apoiar e difundir a investigagdo no
ambito da Didactica, Tecnologia e Formag#o.

No dmbito da sua actividade, o Centro visa os seguintes objectivos:

» Desenvolver investigagdo tendo em vista a construgdo de novos quadros tedricos sobre o
ensino (basico, secunddrio, superior ¢ ao longo da vida), a formagio ¢ a supervisio em
contextos diversos (formal, e informal);

« Desenvolver estudos de concepgdo, experimentagdo, monitorizagio e avaliagio, relativos a

metodologias inovadoras de ensino, de formagdo e de supervisio;
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o Privilegiar a construgdo de produtos da investigagdo, em particular de recursos diversificados

de apoio ao ensino, a formagdo e a supervisio, e avaliar os efeitos da sua utilizagio;

o Conceber, desenvolver ¢ avaliar programas de formagdo, valorizando as articulagdes
investigagdo/formagdo/inovagdo, em cursos de graduagdo e pds-graduagio e em projectos de

investigagdo-acgdo envolvendo publicos diversos;

« Fomentar uma forte articulagdo entre a investigagdo produzida no CIDTFF e programas

doutorais intra e interinstitucionais;
« Apoiar a formagdo de jovens investigadores;

o Construir uma visdo critica, sustentada na investigagdo, da realidade educativa e formativa
no contexto sociocultural e histoérico do pais, perspectivada também ainda em contextos
internacionais;

o Intervir com propostas concretas, fundamentadas na investigagio, na defini¢io de politicas
educativas e de investiga¢do educacional;

« Difundir, nas comunidades cientifica e educativa, a investigagio realizada a nivel nacional e
internacional;

e Promover a cooperagdo ¢ intercdmbio com outras unidades/centros de investigagdo, nacionais
¢ estrangeiros, tendo em vista a internacionalizagdo da investigagio e a potenciagdo de novas

sinergias;

e Promover o estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino, formagdo ¢ outras de
forma a desenvolver projectos de investigagdo e de intervengdo nas areas de trabalho do
Centro.

1. O Centro ¢ constituido por:

a) Membros Integrados, que serdo todos os investigadores, incluindo os aposentados, que, 3
data de aprovagdo do presente Regulamento, ja o integravam, bem como os doutorados eleitos
nos termos do disposto na alinea d) do art.® 6.°;

b) Membros Honordrios, que serio membros integrados aposentados e de curriculum
especialmente relevante no mbito do trabalho desenvolvido no Centro, eleitos nos termos do
disposto na alinea d) do art.® 6.%

¢) Membros Colaboradores, para o desenvolvimento de projectos especificos.

2. Apenas os Membros Integrados, incluindo Honorérios, tém direito de voto.
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1.

O Centro integra a unidade orgénica de ensino Departamento de Educagio.

2. Séao érgdos do Centro:

a) O Plendrio, constituido por todos os membros do Centro;

b) O Coordenador, cleito em Plenario, de entre os membros integrados doutorados, por um

periodo de dois anos;

¢) A Comissdio Coordenadora, constituida pelo Coordenador do Centro que preside, pelo

Coordenador Adjunto, pelo Secretario Executivo e pelo Secretario Adjunto;

d) O Conselho Cientifico, constituido por todos os membros integrados doutorados do Centro,

incluindo aposentados;

e) A Comissdo Cientifica Permanente, que ¢ constituida pelo Coordenador do Centro, pelo

Coordenador Adjunto, pelos Directores das linhas de investigagdo e por mais dois membros
eleitos, devendo pelo menos um deles ser externo & UA, podera ser objecto de delegagdo de
fungdes do Conselho Cientifico, nomeadamente, para a elaboragio de propostas sobre matérias
da sua competéncia a apresentar em Conselho Cientifico ou em Plenario;

Sem prejuizo do disposto no art.° 6.°, as deliberagdes do Centro sio tomadas por maioria
simples.

Compete ao Plenério:

a) Pronunciar-se sobre as problematicas de investigagdo em desenvolvimento ou a desenvolver
pelo Centro;

b) Aprovar o Regulamento do Centro bem como as alteragdes ao mesmo;,

¢) Eleger e destituir o Coordenador do Centro, por maioria qualificada de 2/3 dos votos

eXpPressos;

d) Eleger ¢ destituir qualquer outro membro do Centro, por maioria qualificada de 2/3 dos votos
EXPIessos;

) Propor acgdes tendo em vista a melhoria da qualidade da investigagdo do Centro, a sua
internacionalizagdo e o prestigio da UA,;

f) Deliberar sobre quaisquer matérias que lhe sejam submetidas pelo Coordenador ou pelo
Conselho Cientifico do Centro.
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1. Compete ao Coordenador:
a) Representar o Centro,
b) Coordenar as actividades de investigagdo do Centro;

¢) Assegurar a articulagido do Centro com os orgdos de decisdo cientifica da UA, bem como com
o Director do Departamento de Educago;

d) Assegurar a gestdo administrativa e financeira do Centro;,
e) Dar seguimento as deliberagdes do Conselho Cientifico € do Plenario do Centro;
f) Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Cientifico ¢ do Plenario do Centro;

g) Elaborar o plano de actividades e respectivo or¢camento, bem como os correspondentes

relatorios anuais a submeter ao Conselho Cientifico do Centro e 3 FCT;
h) Gerir os meios humanos e recursos materiais postos a disposigido do Centro;
1) Desenvolver iniciativas que visem a consecugdo dos objectivos do Centro;
J) Designar a Comissdo Coordenadora, a que preside.

2. O Coordenador ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Coordenador Adjunto.

A Comissio Coordenadora compete:
a) Assessorar o Coordenador na condugio da acgdo do Centro;

b) Acompanhar as actividades de investigagdo, o plano cientifico, a formagdo e a prestagdo de
servigos executadas pelo Centro;

¢) Coordenar a utilizagdo dos meios técnicos e logisticos disponiveis;
d) Preparar relatorios de actividade exigidos pelos 6rgdos de tutela;

e) Propor alteragbes na estrutura do Centro.

1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar as grandes linhas de orientagdo cientifica do Centro;
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b) Deliberar sobre as iniciativas a tomar que visem explorar e partilhar experiéncias entre as

varias linhas de investigagio existentes e, de um modo geral, melhorar a qualidade do Centro;

c) Aprovar o plano de actividades do Centro e respectivo orgamento submetido pelo

Coordenador;
d) Aprovar o relatério de actividades e contas submetido anualmente pelo Coordenador;
e) Aprovar a admissdo de novos membros do Centro;

f) Aprovar os nomes das individualidades a integrar a Comissdo Externa Permanente de
Aconselhamento Cientifico, prevista no art.® 6.° do Regulamento do programa de
financiamento plurianual de unidades de 1&D da FCT;

g) Elaborar o Regulamento do Centro, ou as suas alteragdes, a propor ao Plenario do Centro.
h) Eleger os coordenadores das linhas de investigagdo, por periodos de dois anos.

2. No ambito das suas atribuigdes, o Conselho Cientifico pode ser coadjuvado por uma Comissdo
Cientifica Permanente, nos termos ¢ para os efeitos descritos na alinea e) do art.° 5.° do presente

Regulamento.

. As reunides do Plendrio do Centro e do Conselho Cientifico sdo convocadas pelo Coordenador,
por iniciativa propria ou do Conselho Cientifico do Centro, e acompanhadas de uma ordem de
trabalhos.

. O Plenario retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente em reuniio convocada
pelo Coordenador, por sua iniciativa ou por proposta de um ter¢o dos membros que constituem o
Conselho Cientifico.

. A convocatdria da reunido ordindria serd feita com uma antecedéncia minima de 15 dias ¢ a
convocatoria da reunido extraordinaria sera feita para um dos 15 dias seguintes & apresentagdo
do pedido, quando a ele haja lugar, mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

. O Conselho cientifico retine ordinariamente duas vezes por ano, sem prejuizo de poder reunir
extraordinariamente.

. Nas reunides do Conselho Cientifico poderdo participar, sem direito a voto, os membros
colaboradores do Centro ou outros investigadores do Centro ou outras individualidades a convite
do Coordenador;

. O Plenério ¢ o Conselho Cientifico s6 poderdo deliberar quando estejam presentes a maioria dos

seus membros com direito a voto;
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7. Em caso de inobservéncia na primeira convocagdo da maioria legal exigida no nimero anterior,
as reunides realizar-se-do meia hora depois, desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros

com direito a voto em niimero ndo inferior a trés.

8. Das reunides do Plenario do Centro e do Conselho Cientifico sdo elaboradas actas.

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as deliberagdes sio tomadas por maioria simples.

2. As deliberagdes relativas s matérias constantes das alineas b) a €) do artigo 9.° sdo tomadas por
maioria qualificada de dois tergos dos membros integrados com direito de voto.

O Centro esta sedeado no Departamento de Educagiio da UA.

Em tudo o néo previsto no presente regulamento aplicam-se as disposigdes do Despacho Normativo n.°
18-A/2009 e demais legislagdo em vigor.

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo.
(Regulamento aprovado na reunido plenéria do Centro realizada no dia 10 de Margo de 2010)

~2obd Waitr—=

Professora Doutora Isabel P. Martins

Coordenadora do CIDTFF

Pégina 6 de 6



