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Trabalho semanal
Unidades curriculares Docente Observagdes (4)
. Horas N.° alunos
Tipo (1) @ 3)
Balango, Validagao e Certificacdo de Com- | Doutora Helena Quintas. . . . . .. 10T+4TP+8 4 30
peténcias. TC+2 0T
Racismo e Etnicidade. .............. Doutor Jodo Filipe Marques. . . . 12T+8TP+4 4 30
oT
Historias de Vida e Abordagens Biogra- | Doutor José Gonzalez Montea-| 12T+ 8 TP +4 4 30
ficas. gudo. OoT
Projecto de Investigagdo/ Estagio . . . .. Doutor Anténio Fragoso ... ... 20S+100T 4 30
Opgaoll........ ... ... ... ... ... 12T+ 8TP+4 4 30 Optativa
oT

(1) Indicando a sigla T — teorica; P — pratica; PL — prética laboratorial; TP — teorico-pratica.

(2) Numero de horas por semana da turma.
(3) Numero de alunos da turma.
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

11.05.2010.— A Directora, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 8491/2010

Considerando que, por forga da recente cessacao de fungdes do seu
anterior titular, o lugar de Director de Servigos de Gestao Técnica e
Logistica se encontra presentemente vago;

Considerando que se ndo considera conveniente prover tal lugar
por ora, atenta a actual adaptacdo dos Servigos ao regime e a estrutura
organizativa instituidos pelo Regulamento Organico dos Servicos da
Universidade de Aveiro;

Considerando que, ndo obstante, importa prevenir e acorrer as even-
tuais dificuldades formais, administrativas e burocraticas, que a vacatura
do cargo pode implicar, designadamente em todas as circunstincias em
que isso possa traduzir indefini¢do ou vazio de competéncias;

Considerando, assim, que ha que encontrar a adequada soluggo legal
com vista a, sem qualquer perturbagéo institucional, se colmatar tal
situagdo obviando a qualquer inconveniéncia que dela possa advir;

Considerando que o Director dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos e Financeiros retine os requisitos necessarios para cumulativa-
mente assegurar, ainda que em regime de transitoriedade e substituiggo,
as fungdes que aquele cargo sejam exigiveis no contexto acima referido;

Decido, precedendo consentimento do Visado e ao abrigo do disposto,
conjugadamente, nos artigos 27.° ¢ 16.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30
de Agosto, e artigo 27.%,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o0 seguinte:

1 — Nomear em regime de substituicdo Director dos Servigos de
Gestao Técnica e Logistica desta Universidade o Mestre Fernando
Ferreira Batista;

2 — O nomeado exercera as respectivas fungdes em acumulagdo ndo
remunerada com as do cargo que detém e em que permanece de Director
dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros;

3 — O regime de substitui¢@o cessa no termo do prazo legal para o
efeito previsto no n.° 3 do artigo 27.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
ou pelo provimento do cargo, se entretanto ocorre.

Universidade de Aveiro, 12 de Abril de 2010. — O Reitor, Prof-
Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
203247074

Regulamento n.° 466/2010

Regimento do Conselho Geral

A Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que consagrou o novo Re-
gime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior (RJIES), previu,
nos artigos 129.° e seguintes, a eventual passagem das universidades
a fundagdes publicas com regime de direito privado, o que no caso da
Universidade de Aveiro foi consubstanciado através do Decreto-Lei
n.° 97/2009, de 27 de Abril. Paralelamente, € em conformidade com o
regime legal imposto pelo RJIES, a Universidade de Aveiro procedeu, no
ambito que autonomamente nesse contexto lhe competia, a revisdo dos
seus Estatutos, os quais foram homologados pelo Despacho Normativo
n.° 18-A/2009, de 30 de Abril, publicado no Didario da Republican.® 93,
2.2 série, de 14 de Maio.

203250265

O Conselho Geral, consagrado, nomeadamente, nos artigos 16.°,n.° 1
alinea a), 17.°, 18.°,19.°,20.° ¢ 21.° dos Estatutos da Universidade, deve,
nos termos dos artigos 18.°, n.° 1 alinea a), e 14.°, n.° 2, desses mesmos
Estatutos, elaborar e aprovar o seu Regimento, do qual constam as regras
da respectiva organizagao e funcionamento.

Nos termos referenciados, o Conselho Geral da Universidade de
Aveiro, nas suas reunides de 08 e 31 de Margo de 2010, deliberou
aprovar o seguinte:

Regimento do Conselho Geral da Universidade de Aveiro

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento, sob a designacdo de Regimento do
Conselho Geral da Universidade de Aveiro, contém a disciplina da
organizacdo e funcionamento do Conselho Geral da Universidade de
Aveiro (adiante abreviadamente designado por Conselho Geral) e ¢ ela-
borado e aprovado por este 6rgdo colegial no uso dos poderes que para
o efeito detém, nos termos gerais de direito e em conformidade com os
artigos 18.°,n.° 1, alinea a), e 14.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade
de Aveiro (adiante abreviadamente designados por Estatutos).

2 — As normas legais e estatutarias, no &mbito de abrangéncia a que
se refere o niimero anterior, sdo de aplicagdo directa quando de caracter
imperativo, prevalecendo, em caso de contradigdo e ou colisdo, sobre
as do presente Regimento.

3 — As normas do Codigo do Procedimento Administrativo sobre
organizagdo e funcionamento de 6rgéos colegiais, quando nio impera-
tivas, sdo de aplicag@o supletiva quanto as matérias ndo expressamente
reguladas pelo presente Regimento.

Artigo 2.°
Composi¢cio e quorum
1 — O Conselho Geral ¢ composto por:

a) 10 professores e investigadores;

b) Trés estudantes;

¢) Um ndo docente e ndo investigador;

d) Cinco personalidades externas de reconhecido mérito, ndo per-
tencentes a Universidade, com conhecimentos e experiéncia relevantes
para esta.

2 — O Conselho Geral s6 pode funcionar e deliberar quando esteja
presente a maioria do niimero legal dos seus membros com direito a voto.

3 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quorum previsto no
namero anterior € convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo me-
nos, 24 horas, prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao delibere desde
que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Eleger o seu Presidente, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° dos
Estatutos;
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¢) Aprovar as alteragdes estatutarias, nos termos do artigo 53.° dos
Estatutos;

d) Preparar o processo eleitoral e eleger o Reitor nos termos da lei,
dos Estatutos e do regulamento eleitoral que para o efeito aprove;

e) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Etica e Deontologia
e o Provedor do Estudante;

f) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

g) Propor as medidas consideradas convenientes ao bom funciona-
mento da Universidade;

h) Aprovar os regulamentos atinentes a simbologia da Universidade
€ seu uso; )

i) Aprovar as regras enquadradoras do Conselho de Etica e Deontologia;

J) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Sob proposta do Reitor, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir as unidades a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos;

d) Aprovar a criagdo e participagdo nas entidades a que se refere o
artigo 9.° dos Estatutos, bem como a delegagdo ai prevista;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da Universidade;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Reitor.

3 — As deliberagdes referentes as alineas a), b), ¢), e) e g) do numero
anterior sdo precedidas obrigatoriamente por um parecer, elaborado e
aprovado pelos membros externos a que se refere a alinea d) do n.° |
do artigo 2.°

4 — As deliberagdes do Conselho Geral a que se referem as aline-
as a), b), e), f) e g) do n.° 2 sdo sujeitas a homologagdo do Conselho
de Curadores.

5 — As delibera¢des do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples, excepto nos casos previstos na lei e nos Estatutos.

6 — A convocatoria das reunides e a conducdo dos trabalhos até a
eleicdo do Presidente sdo asseguradas pelo decano de entre os membros
a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°

7 — Para efeitos do niimero anterior considera-se decano aquele que
de entre os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°
detenha a posigdo mais elevada segundo as normas de precedéncia decor-
rentes dos estatutos de carreira aplicaveis e, a verificar-se equivaléncia de
posicdes, aquele que detenha maior antiguidade na respectiva categoria
e, subsidiariamente, maior antiguidade em fungdes docentes e ou de
investigagdo no &mbito do ensino superior.

Artigo 4.°
Eleiciao, Cooptacao e Mandatos

1 — Os membros do Conselho Geral identificados nas alineas a), b)
e ¢) don.’ 1 do artigo 2.° sdo eleitos, respectivamente, pelos professores
e investigadores, estudantes e ndo docentes e ndo investigadores, pelo
sistema de representagio proporcional, segundo o método da média mais
alta de Hondt e através da apresentagao de listas de candidatura, em confor-
midade com o regulamento eleitoral e de cooptagdo para o efeito aprovado.

2 — Os membros do Conselho Geral referenciados na alinea d) do
n.° 1 do artigo 2.° sd3o cooptados pelo conjunto dos membros que cons-
tam das antecedentes alineas a) e b), por maioria absoluta, com base
em propostas devidamente fundamentadas e subscritas por, pelo menos,
um ter¢o destes membros, nos termos do regulamento referenciado no
nimero anterior.

3 — Os membros do Conselho Geral exercem o respectivo mandato
pelo prazo de quatro anos, a excepcéo dos estudantes cujo mandato ¢é
de dois anos, ndo podendo em qualquer caso exercer mais do que dois
mandatos consecutivos.

4 — Ressalvadas as hipoteses de necessidade de reconstituicdo do
o6rgdo nos termos do artigo 23.° do regulamento eleitoral e de coopta-
¢do, os mandatos cessam no final do periodo que lhes corresponda de
harmonia com o disposto no niimero anterior, sem prejuizo de, salvo em
relagdo aos cooptados, os membros cessantes, em qualquer das situagdes,
deverem assegurar as respectivas fungdes até ao momento da investidura
daqueles que lhes sucederem ou, sendo neste caso a cessagdo imediata,
na data em que se verifique qualquer das situa¢des identificadas nos
n.”1a3e5 doartigo 9.°
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Artigo 5.°
Presidente e Secretario

1 — O Presidente do Conselho Geral, que representa este 6rgao, ¢
eleito pelo Conselho Geral, por maioria absoluta, de entre os membros
identificados na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.°

2 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral;

b) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes;

¢) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos Estatutos;

d) Dirigir ao Reitor as pretensdes formuladas no exercicio do direito
de acesso a documentagao e outra informagao disponivel e considerada
relevante ao exercicio da respectiva func¢do por parte dos membros do
Conselho Geral, nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°;

e) Exercer os demais poderes legalmente conferidos aos presidentes
dos orgdos colegiais, designadamente nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — O Presidente do Conselho Geral ndo representa a Universidade,
ndo lhe cabendo pronunciar-se em nome desta, nem pode interferir nas
competéncias dos outros 6rgaos.

4 — As reunides sao secretariadas pelo Secretario, eleito de entre os
membros identificados nas alineas @) e ¢) don.® 1 do artigo 2.°, a quem
compete coadjuvar o Presidente no exercicio das respectivas fungdes,
bem como elaborar e assinar as actas nos termos adiante previstos.

5 — No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente ¢ substituido
pelo membro de mais idade pertencente ao conjunto identificado na
alinea d) don.° 1 do artigo 2.° e o Secretario pelo membro de menos idade
pertencente ao conjunto composto pelas alineas @) e ¢) deste normativo.

Artigo 6.°
Membros
1 — Os membros do Conselho Geral tém o direito de:

a) Receber as convocatorias, nos prazos e termos devidos, contendo a
ordem do dia das reunides e a documentagao sobre os temas agendados;

b) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votagdes e
submetendo a debate aquilo que considerarem pertinente;

¢) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas
e declaragoes de voto;

d) Exercer o direito de voto;

e) Ter acesso a toda a documentacdo e outra informagéo disponivel e
considerada relevante ao exercicio da respectiva fungéo;

f) Realizar as demais fungdes inerentes a condi¢do de membro.

2 — Séo especiais deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regimento;

b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras actividades do
orgdo para que forem designados, indicando e justificando a razdo da
sua eventual auséncia;

¢) Desempenhar as fungdes de que o Conselho Geral os incumba no
respectivo ambito.

3 — Os membros do Conselho Geral néo representam grupos nem in-
teresses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fun¢des, ndo
podendo ser responsabilizados pelas opinides manifestadas no legitimo
exercicio dos direitos inerentes a qualidade de membro do Conselho Geral.

4 — As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a respectiva
justificagdo, até ao inicio da reunido a que respeitem, ou, ndo sendo
possivel, justificadas nos cinco dias imediatos ao termo do impedimento.

5 — O dever de comparéncia as reunides, por parte dos membros do
Conselho Geral identificados nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°,
prevalece sobre quaisquer outros deveres funcionais, com excepgdo da
participagdo em juris de concursos, de provas académicas e de concursos
de recrutamento.

6 — O dever de comparéncia as reunides por parte dos membros do
Conselho Geral identificados na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° prevalece
sobre as actividades lectivas, a excepcdo das provas de avaliagdo.

Artigo 7.°
Incompatibilidades

1 — E incompativel a qualidade de membro do Conselho Geral com
a titularidade de qualquer cargo unipessoal ou a qualidade de membro
de outro 6rgdo comum da Universidade.

2 — Os membros cooptados ndo podem exercer simultaneamente
fungdes em oOrgdos de governo ou de gestdo de outras instituigdes de
ensino superior.
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3 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer
membro do Conselho Geral que apresente a sua candidatura ao cargo do
Reitor, a partir da respectiva formalizagdo nos termos do regulamento
eleitoral ou, se em momento anterior, desde a manifestagdo publica da
respectiva intengdo de candidatura, o mesmo sucedendo relativamente a
mandatario ou a quem seja indigitado como Vice-Reitor ou Pro-Reitor,
no ambito de candidatura ao cargo do Reitor, sendo em qualquer das
hipdteses 0 membro suspenso transitoriamente substituido nos termos
previstos para as situacdes de vacatura.

4 — O membro do Conselho Geral que tenha tido intervengao na apro-
vagdo do regulamento eleitoral considera-se inelegivel em relagdo ao pro-
cesso eleitoral para Reitor imediatamente subsequente a essa intervengao.

Artigo 8.°
Garantias de imparcialidade

1 — O membro do Conselho Geral ndo pode intervir em procedimento
administrativo ou em acto ou contrato de direito, publico ou privado,
quando tenha qualquer interesse directo ou indirecto na respectiva maté-
ria, assim como deve pedir a sua dispensa quando ocorra circunstancia que
possa induzir suspei¢do sobre a sua isengdo ou rectiddo da sua conduta.

2 — Sempre que se verifiquem os pressupostos do nimero anterior, e
de acordo com a situa¢do em causa, aplica-se o correspondente regime
consagrado nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 9.°
Renincia, suspensio, destitui¢io e perda de mandato

1 — Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao exercicio
do respectivo mandato, através de comunicagao escrita dirigida ao Pre-
sidente do 6rgdo, devendo fazé-lo em caso de impedimento permanente.

2 — Os membros do Conselho Geral podem requerer fundamenta-
damente a suspensdo do respectivo mandato, nos termos definidos no
nimero anterior, por prazo nao inferior a um més, nem superior a um
ano, no caso dos membros identificados nas alineas a), ¢) e d) don.° 1
do artigo 2.°, e a seis meses, no caso dos membros identificados na
alinea b) deste normativo.

3 — Os membros do Conselho Geral ndo podem ser destituidos,
excepto, por maioria absoluta dos respectivos membros, em caso de
falta grave e apds o competente procedimento administrativo tendente
aapurar da verificacao e qualificac@o dos respectivos pressupostos, com
as necessarias garantias de audiéncia e defesa, nos termos das normas
regulamentares a estabelecer para o efeito.

4 — Para efeitos do niimero anterior consideram-se faltas graves:

a) Falta sem motivo justificativo a duas reunides consecutivas do
Conselho Geral ou trés interpoladas;

b) Condenagdo penal no exercicio de fungdes piblicas ou profissionais
ou punigao disciplinar de nivel superior aos dois escaldes menos gravosos
dos regimes disciplinares respectivamente aplicaveis, em qualquer dos
casos durante o periodo do mandato.

5 — Os membros do Conselho Geral perdem o mandato quando,
apos a elei¢do ou cooptagdo, deixem de reunir os pressupostos legais
subjacentes a respectiva eleicdo ou cooptacdo ou quando se tornem
conhecidos elementos reveladores de uma situagdo de inelegibilidade
ou incompatibilidade ja existente, e ainda subsistente, mas ndo detectada
previamente a designagao.

6 — O preenchimento de vaga ocorrida ou a substituicdo tempo-
raria em mandato suspenso, em virtude da verificagdo de qualquer
das situagdes previstas nos niimeros anteriores, opera-se, no caso dos
membros eleitos, através do primeiro candidato que se seguir na ordem
de precedéncia da respectiva lista e, no caso dos membros cooptados,
através de novo processo de cooptagdo.

7 — O membro investido nos termos do numero anterior completa o
mandato do membro cessante ou exerce-0, no caso de auséncia tempo-
raria inferior ao tempo remanescente de mandato a preencher, durante
o periodo em que esta perdure.

8 — O disposto nos numeros 3 e 4 anteriores entende-se sem prejuizo
do legitimo exercicio dos direitos inerentes a qualidade de membro do
Conselho Geral nos termos do n.° 3 do artigo 6.°

Artigo 10.°

Reunides ordinarias

1 — O Conselho Geral retine-se ordinariamente quatro vezes por ano,
segundo calendario a estabelecer anualmente pelo 6rgéo.

2 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides
ordinarias, ditadas por circunstincias impeditivas excepcionais, devem
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ser comunicadas a todos os membros, de forma a garantir o seu conhe-
cimento seguro e oportuno.

Artigo 11.°
Reunioes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocagao do
Presidente, por sua propria iniciativa, a solicitagdo do Reitor ou ainda
de um tergo dos membros que compdem o Orgao.

2 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia, em
regra, de cinco dias, ou, em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

3 — Da convocatdria, que pode ser efectivada por oficio, fax ou
correio electrénico, devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reuniao.

4 — A convocatoria considera-se valida desde que haja comprovagao
do respectivo envio por meio que permita com seguranga presumir o seu
recebimento atempado, sendo suficiente, quando realizada por via elec-
tronica, a confirmagdo da expedigdo através da lista de correio electronico
para o efeito constituida no sistema proprio da Universidade.

Artigo 12.°
Ordem do dia e objecto das deliberacdes

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente
que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer membro, desde que sejam da competéncia do 6rgéo e o pedido
seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de cinco
dias sobre a data da reunido.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a ordem do dia
deve ser entregue a todos os membros, por qualquer dos meios previstos
nos n.*3 e 4 do artigo anterior, com a antecedéncia, em regra, de cinco
dias, ou, em casos excepcionais, devidamente fundamentados, de, pelo
menos, 48 horas sobre a data da reunido.

3 — Caso, nos termos da ultima parte do n.° 1, seja apresentado pedido
de inclusdo de assuntos ainda dentro do prazo para o efeito ai concedido
mas em momento posterior a entrega da ordem do dia conforme prazo
regra estabelecido no numero anterior, ¢ elaborado o correspondente
aditamento a entregar com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a
data da reunido.

4 — Antes da ordem do dia, é aberto pelo presidente um periodo
destinado a apresentagdo de informagdes genéricas e ou tratamento de
outros assuntos que nao exijam deliberagdo, sem prejuizo, neste tltimo
caso, do disposto na ultima parte do nimero seguinte

5 — S6 podem ser objecto de deliberagéo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberag@o imediata sobre outros assuntos.

Artigo 13.°
Funcionamento das reunides

1 — As reunides do Conselho Geral ndo sdo publicas.

2 — O Reitor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito
a voto.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o Presidente,
sempre que o considere conveniente, designadamente em vista dos as-
suntos incluidos na ordem de trabalhos, pode convocar para participar
nas reunides do Conselho Geral, com voz mas sem direito a voto, os
directores das unidades organicas e outros membros da comunidade
universitaria, bem como personalidades convidadas, estas para se pro-
nunciarem sobre assuntos da respectiva especialidade.

4 — Os membros do Conselho Geral podem participar de forma
ndo presencial, através do recurso a videoconferéncia ou outros meios
tecnologicos analogos, quando excepcionalmente isso se justifique,
mediante decisdo casuistica e fundamentada do Presidente, que como tal
o reconhega, e desde que sejam garantidos, com as devidas adaptagdes,
os valores e interesses subjacentes aos principios e normas legais que
impdem, regra geral, a participagdo presencial.

5 — A utilizagdo dos meios a que se refere o nimero anterior ndo se
considera compativel com a votagao por escrutinio secreto, caso, nos
termos legais ou regulamentares aplicaveis, a deliberagdo o requeira.

Artigo 14.°

Votacdes

1 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberag¢des sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as abstengdes quando admissiveis.
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2 — As votagdes que envolvam eleicdo ou apreciagdo de comporta-
mentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por
escrutinio secreto, sendo as restantes votagdes, salvo disposi¢do em
contrario, realizadas por votagdo nominal.

3 — O Presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate
resultante de votagdo nominal.

4 — No caso de empate em votagdo por escrutinio secreto procede-
-se imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagao para a reunido seguinte, e caso persista o empate na primeira
votagao dessa reunido procede-se a votagdo nominal.

5 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo, nem da
votagdo, os membros que se encontrem ou se considerem impedidos.

Artigo 15.°
Actas

1 — O Secretario lavra acta de cada reunido, contendo um resumo
de tudo o que de essencial nela tiver ocorrido, designadamente pela
indicacdo dos participantes, data e local, ordem de trabalhos, assuntos
apreciados e aspectos mais relevantes da discussdo, bem como do sen-
tido das deliberagdes tomadas e da forma e resultado das respectivas
votagdes, com mengao explicita do nimero e sentido dos votos e ainda
as declaragdes de voto, quando as houver.

2 — Os membros que ficarem vencidos numa deliberagdo podem
fazer constar da acta o registo da respectiva declaragio de voto, ficando,
deste modo, isentos da responsabilidade que eventualmente resulte da
deliberagdo tomada.

3 — Os membros tém ainda o direito de requerer a transcri¢éo integral
na respectiva acta de qualquer sua intervengao, quando entreguem versao
escrita apds a respectiva leitura.

4 — A acta ¢ submetida a aprovagao de todos os membros no final da
respectiva reunifio ou logo no inicio da seguinte, sendo assinada, apds
a aprovagdo, pelo Presidente e pelo Secretario.

5 — A acta, ou qualquer deliberagdo, pode ser aprovada em minuta,
logo na reunido correspondente, caso o o6rgdo delibere nesse sentido.

6 — As deliberagdes s6 adquirem eficacia depois de aprovadas as
respectivas actas ou depois de assinadas as respectivas minutas, nos
termos do nimero anterior.

7 — As actas e as minutas podem também ser lavradas em suporte
electronico e assinadas através da aposi¢@o de assinatura electronica
certificada.

Artigo 16.°
Publicitacio e notificacdes

1 — O Presidente do Conselho Geral, apos a reunido e através de
meios de divulgagao electronicos do sistema proprio da Universidade,
publicita um comunicado contendo o objecto da reunido e as deliberagdes
consideradas relevantes.

2 — As deliberagdes com eficacia externa devem ser notificadas aos
interessados e publicitadas nos termos legais pertinentes.

Artigo 17.°
Comissoes

1 — O Conselho Geral pode, nos termos dos Estatutos, criar comis-
sOes permanentes, comissdes eventuais ou especializadas e grupos de
trabalho para estudo, assessoramento e proposta de solucéo de assuntos
especificos, devendo, no acto da respectiva constitui¢ao, definir com
precisdo a composi¢ao, competéncias e, sendo o caso, prazo de duragdo
e ou outros parametros de actuagao.

2 — As Comissdes enunciadas no nimero anterior sdo criadas por
deliberagdo do Conselho Geral, sob proposta do Presidente ou de um
terco dos membros deste orgdo.

3 — No caso de criagdo de formagdes restritas, nos termos dos nu-
meros anteriores, o0 Conselho Geral pode, na sua composi¢ao originaria,
por iniciativa propria ou decidindo pretensao apresentada por qualquer
interessado directo, avocar qualquer assunto e sobre ele decidir, desig-
nadamente em sede de recurso.

Artigo 18.°
Pagina electrénica e outros recursos

1 — As convocatorias, as ordens de trabalhos e as actas das reunides,
bem como os dados que adicionalmente forem considerados pertinen-
tes, sdo alojados numa pagina electronica do Conselho Geral, no site
da Universidade, com os niveis de reserva de acesso que, nos termos
legais, forem devidos.

2 — A Universidade, através do Reitor, disponibiliza os meios hu-
manos, fisicos e financeiros necessarios ao bom funcionamento do
Conselho Geral.
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Artigo 19.°
Interpretacgiio e integracio de lacunas

1 — Compete ao Presidente interpretar as dividas e integrar as lacunas
que se suscitem na aplicagdo do presente Regimento.

2 — Das decisdes a que se refere o niimero anterior cabe recurso
para o Conselho Geral.

Artigo 20.°
Revisao e alteracio

1 — O presente Regimento deve ser objecto de revisio apos alteragdo
legal ou estatutaria que o implique.

2 — O presente Regimento, por iniciativa do seu Presidente ou sob
proposta de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros, pode ser alte-
rado por deliberagdo aprovada por maioria absoluta dos membros que
compdem o Conselho Geral.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
ao da sua publicitagao nos termos legais.

Aprovado em 08 e 31 de Margo de 2010.

Universidade de Aveiro, 31 de Margo de 2010. — O Presidente do
Conselho Geral, Elisio Alexandre Soares dos Santos.
203247714

Regulamento n.° 467/2010

O artigo 25.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprova o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), institui
o 6rgdo do Provedor do Estudante. Nos Estatutos da Universidade de
Aveiro (doravante designados por Estatutos), homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 18-A/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 14 de Maio de 2009, no n.° 4 do artigo 16.° ¢ no
artigo 34.°, consagra-se o regime aplicavel ao Provedor do Estudante
desta Universidade.

Assim, e com o objectivo de estabelecer o estatuto aplicavel a este
orgdo consagrado estatutariamente, o Reitor da Universidade de Aveiro
decide, ao abrigo da alinea n) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos, e de
harmonia com o disposto no n.°4 do artigo 16.° ¢ 34.° dos Estatutos,
aprovar, nos seguintes termos o Regulamento do Provedor do Estudante
da Universidade de Aveiro

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Funcodes

O Provedor do Estudante tem como fung¢éo a defesa e a promocgao
dos direitos e interesses legitimos dos estudantes da Universidade
de Aveiro (doravante designada por Universidade), competindo-lhe
apreciar as queixas e as reclamagdes que nesse ambito lhe sejam
apresentadas, e actuar por iniciativa propria, dirigindo, com base
nos resultados apurados, as adequadas recomendagdes aos 6rgaos e
entidades competentes.

Artigo 2.°
Principios de actuacio

O Provedor do Estudante exerce a sua actividade com total indepen-
déncia, isen¢do e liberdade.

Artigo 3.°
Colaboracao

Todos os Orgdos, unidades e servigos tém o dever de colaboragdo
que o Provedor lhes requerer no exercicio e para consecug@o das suas
fungdes e o dever de se pronunciar e de dar conhecimento da posi¢ao
que adoptem sobre as recomendagdes recebidas, ao Provedor e aos
interessados.





