
 

 

 

                             

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSA PÓS-DOC DA UNIDADE DE 
INVESTIGAÇÃO RISCO 

 
 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 (uma) Bolsa de Pós-Doutoramento no âmbito da 
Unidade de Investigação RISCO – Riscos e Sustentabilidade na Construção, financiada por fundos 
nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC) e co-financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento 
Regional (FEDER) através do COMPETE – Programa Operacional Factores de Competitividade (POFC), nas 
seguintes condições: 
 
Área Científica: Engenharia Civil ou áreas afins 
 
Requisitos de admissão: Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor em Engenharia Civil ou 
área afim e possuir experiência em, pelo menos, duas das seguintes três áreas temáticas da Unidade de 
Investigação RISCO:  
i) Riscos no ambiente construído;  
ii) Sustentabilidade na construção;  
iii) Reabilitação e conservação do património construído. 
 
 
Plano de trabalhos: O bolseiro Pós-Doc terá como principal missão desenvolver investigação nas áreas 
temáticas do RISCO e deverá fomentar a interligação entre elas. Pretende-se que promova a produtividade 
científica da unidade e que seja um elemento ativo na submissão, a fundos competitivos, de candidaturas a 
projetos de investigação interdisciplinares. 
 
Legislação e regulamentação aplicável: Lei nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 
Investigação Científica); Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT, I. P. aprovado pelo Regulamento 
nº 234/2012, de 25 de junho, alterado pelo Regulamento nº 326/2013, de 27 de agosto de 2013, e o 
Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Universidade de Aveiro – Regulamento n.º 341/2011, 
publicado em Diário da República, 2ª série, n.º 98, de 20 de Maio. 
 
Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido na Unidade de Investigação RISCO – Riscos e 
Sustentabilidade na Construção da Universidade de Aveiro, sob a orientação científica de dois membros 
integrados a designar após a seleção de candidato. 
 
Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 12 (doze) meses, com início previsto em 1 de Julho de 
2015, eventualmente renovável por mais um ano. 
 
Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 1495 conforme tabela 
de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). A periodicidade de pagamento da bolsa é mensal e através de 
depósito bancário, cheque ou outra modalidade equivalente. 
 
Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular e 
entrevista para os três candidatos melhores, que incluirá uma apresentação sucinta (10 min) em inglês 
sobre a sua experiência e perspetivas nas áreas temáticas do RISCO. Para os candidatos selecionados 
para a entrevista, a avaliação final envolve uma valoração de 50% para a avaliação curricular e de 50% 
para a entrevista e apresentação. 
 
Composição do Júri de Selecção: Presidente: Professor Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila 
Real, Prof. Catedrático do Departamento de Engenharia Civil da Universidade de Aveiro e pelos Vogais: 
Professor Doutor Aníbal Guimarães Costa, Prof. Catedrático do Departamento de Engenharia Civil da 
Universidade de Aveiro e Professor Doutor Victor Miguel Carneiro de Sousa Ferreira, Professor Associado 
do Departamento de Engenharia Civil da Universidade de Aveiro. 
 
Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão publicitados, 
através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público do Departamento de 
Engenharia Civil da Universidade de Aveiro, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de correio 
eletrónico. 
 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 
período de 11 de junho de 2015 a 30 de junho de 2015. 
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura 
acompanhada dos seguintes documentos: Formulário de candidatura, disponível no sítio da Área de 
Recursos Humanos (em http://www.ua.pt/drh) em Bolseiros/Modelo de Candidatura; uma carta de 
motivação; curriculum vitae, datado, assinado e com indicação do endereço eletrónico para o qual deverão 
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ser realizadas as notificações do processo de seleção; fotocópia do Bilhete de Identidade; certificado de 
habilitações de todos os graus obtidos, com média final; outros elementos de interesse para o processo.  
As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, durante o horário de expediente na morada a seguir 
indicada, ou remetidas por correio para RISCO, Departamento de Engenharia Civil da Universidade de 
Aveiro, Ref. 01/RISCO/BPD/2015, A/C de Drª Isabel Viegas. 
 
 

Universidade de Aveiro, 28 de Maio de 2015 
 

O Coordenador da Unidade de Investigação RISCO 
 
 
 

________________________________ 
(Prof. Doutor Paulo Vila Real) 


