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Area Disciplina

CEA Avaliagdo de Impacte Ambiental
PRU Politicas de Reabilitagdo Urbana

PRU Técnicas de Apoio ao Planeamento
Opgao I1II:
ECIVIL Reabilitagdo e Reforco Sismico de Estruturas

ECIVIL Fundamentos da Construgdo Sustentavel

ECIVIL Tratamento e Refor¢co de Macigos

ECIVIL Terraplanagens e Obras de Contengdo

ECIVIL Estruturas de Edificios

ECIVIL Obras Hidraulicas e Sanitdrias

ECIVIL Gestdo Sustentavel da Agua

ECIVIL Célculo Estrutural em Situagao de Incéndio
ECIVIL Trafego e Seguranga Rodoviaria

ECIVIL Coordenagdo de Seguranga em Projecto ¢ em Obra

PRU Planeamento da Mobilidade
GES Investigagdo Operacional

GEO Obras Subterraneas e Escavagoes
GES Gestdo da Qualidade

203479642

Regulamento n.° 616/2010

A Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, consagra o Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), que instituiu um novo
enquadramento legal que admite a consagragao de Fundagdes Publi-
cas com regime de direito privado. Neste contexto, a Universidade de
Aveiro, paralelamente a solicitac@o de transformagdo em instituigao de
natureza fundacional, conforme foi posteriormente corporizado, através
do Decreto-Lein.® 97/2009, de 27 de Abril, procedeu a revisdo dos seus
Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de
30 de Abril, publicado no Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14
de Maio.

Em decorréncia, e considerando que, nos termos do artigo 36.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, as unidades organicas de ensino
e investigacdo regem-se por regulamento proprio e que o regulamento
que introduz o novo modelo organizacional ¢ elaborado, em confor-
midade com o disposto nos n.*2 e 3, do artigo 52.°, destes Estatutos,
por uma Comissao Redactora, constituida na propria unidade para este
efeito, e aprovado pelo Reitor, foi realizado o competente processo de
conformacdo das normas regulamentares ao novo regime legal supra
enunciado. Neste dominio, a Escola Superior de Saude de Aveiro, da
Universidade de Aveiro, caracterizada como uma unidade orgénica de
ensino e investigagdo, ao abrigo dos artigos 8.°, designadamente dos n.
os 1, alinea a), 2, 3 ¢ 8, e 35.° a 39.° dos Estatutos, submeteu ao Reitor
a proposta elaborada pela respectiva Comissdo Redactora.

Nesta conformidade, apds a devida verificagdo e no cumprimento
do n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos da Universidade, decido aprovar
o0 seguinte:

Regulamento da Escola Superior de Satde de Aveiro
da Universidade de Aveiro

Artigo 1.°
Habilitacio e objecto

1 — O presente Regulamento ¢ emitido ao abrigo e para cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade de
Aveiro (doravante designados por, respectivamente, Estatutos da Uni-
versidade e Universidade), que desenvolve e concretiza no que respeita
a estrutura organizativa, composi¢do e competéncias dos 0rgaos e regras
basicas de organizag@o e funcionamento da Escola Superior de Saude
da Universidade de Aveiro (doravante abreviadamente designada por
ESSUA).

2 — Nos limites da lei, dos Estatutos da Universidade e do presente
Regulamento e, designadamente, no ambito da autonomia de que dispde a
ESSUA, podem os 6rgaos para o efeito competentes, nos termos adiante
previstos, elaborar os regulamentos necessarios € ou convenientes a boa
execucdo das normas que visem desenvolver e ou complementar e ou a
melhor prossecugdo das competéncias que lhes estejam cometidas.

3 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sdo submetidos
a aprovagao do Reitor, s6 podendo entrar em vigor depois da subsequente
publicitag@o nos termos pertinentes.
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Artigo 2.°
Ambito, natureza e autonomia

1 — A ESSUA a que se reporta o presente Regulamento ¢ a unidade
organica de ensino e investigagdo do subsistema de ensino politécnico
que, inserida na estrutura orgénica da Universidade como sua unidade
constitutiva, corresponde as areas de conhecimento de Ciéncias e Tecno-
logias da Satde, podendo, por decisdo dos 6rgdos competentes, incluir
outras desde que caracterizadas pela sua afinidade e coeréncia com as
antes descritas.

2 — A ESSUA dispde, no seu ambito de actuagdo, de autonomia cien-
tifica, pedagogica e cultural e goza de autonomia de gestdo mitigada, nos
termos dos Estatutos da Universidade e do presente Regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior a ESSUA nao tem
personalidade juridica propria e ndo configura uma unidade autonoma
nos termos e para os efeitos do artigo 13.° do RJIES.

4 — A ESSUA organiza-se em fungdo de objectivos proprios e de
metodologias e técnicas de ensino e investigagdo especificas, nos termos
adiante consignados e com os desenvolvimentos e concretizagdes que
venham a ser determinados pelos 6rgdos e nas sedes e para o efeito
competentes.

5 — A autonomia de gestao mitigada a que se refere o n.° 2 traduz-se
na capacidade de, nos termos adiante referidos, da ESSUA, através dos
seus Orgdos competentes, gerir os recursos humanos e materiais que
lhes estejam afectos, designadamente dispondo de competéncia para a
autorizagao e realizagdo de despesas nos limites que para o efeito sejam
anualmente fixados pelo Conselho de Gestdo da Universidade.

6 — A ESSUA tem a sua sede em Aveiro, no Campus Universitario
de Santiago.

7 — A utilizagdo de sinais identificativos proprios pela ESSUA ¢
decidida pelo Reitor, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da
Universidade.

Artigo 3.°
Missio, atribuicdes e objectivos pedagégicos e cientificos

1 — A ESSUA no seu ambito de actuag@o e no respeito da natureza
e especificidades do subsistema de ensino superior em que se insere,
contribui para a realizagdo das missdes da Universidade e assegura a
consecugdo das respectivas atribui¢des legais, designadamente pela
prestacdo do servigo publico de ensino superior.

2 — Nos termos dos Estatutos da Universidade e para além do ensino
e investigac@o aplicada que a caracterizam como unidade orgénica, a
ESSUA contribui para a melhoria continua da presta¢ao de cuidados de
saude e de apoio social na comunidade, em estreita articulagdo com a
rede de unidades assistenciais, nomeadamente as da regido.

3 — Séao objectivos pedagogicos e cientificos da ESSUA, no seu am-
bito de actuagéo e no quadro dos principios estabelecidos pelos 6rgaos
comuns da Universidade, os seguintes:

a) Aplicagdo de instrumentos que assegurem a garantia da qualidade
de ensino e investigacdo, bem como das actividades prestadas ao exte-
rior, em conformidade com o regime consagrado pelos 6rgdos comuns
competentes;

b) Promogao da qualificagdo e actualizagdo dos seus docentes, inves-
tigadores e ndo docentes e ndo investigadores;

¢) Dinamizagdo de novas metodologias de ensino e de praticas pe-
dagdgicas devidamente adaptadas, de acordo com as orientagdes dos
orgdos comuns;

d) Incorporagdo nas actividades de ensino e ou investigagao de pers-
pectivas multidisciplinares e interdisciplinares;

e) Investigacdo aplicada destinada a promover a qualidade na pres-
tacdo de cuidados de satide e de apoio social;

f) Promogao de acgdes de formagdo continua, destinadas a um publico-
-alvo alargado e diversificado;

2) Promocao da internacionalizagido do pessoal docente, investigador
e discente e do intercdmbio com instituicdes estrangeiras congéneres;

h) Adaptagdo da oferta formativa as exigéncias da sociedade da in-
formagao.

Artigo 4.°
Principios

1 — Toda a actuag@o prosseguida a nivel da ESSUA ¢ norteada pela
estrita observancia dos principios consignados nos Estatutos da Uni-
versidade, designadamente os do artigo 3.°, e tem em vista a unidade
da acgdo institucional e dos objectivos comuns neles definidos, na
afirmac@o do caracter integrado da Universidade e sem prejuizo do
respeito e igual dignidade de tratamento entre os subsistemas de ensino
que a compdem.

2 — Para a consecugdo do disposto no nimero anterior, os 0rgaos e
agentes da ESSUA asseguram, designadamente, a permanente interac¢do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de Julho de 2010

com as outras unidades, servigos ¢ demais estruturas da Universidade,
privilegiando a interdisciplinaridade e flexibilidade de actuagao, no in-
tegral respeito, nos termos dos Estatutos da Universidade, das decisdes
dos orgdos e sedes que lhes estejam supra-ordenadas.

Artigo 5.°
Funcgdes e estrutura organizativa

1 — Sao fung¢des da ESSUA, as quais correspondem estruturas or-
ganizativas proprias geridas pelos 6rgaos da ESSUA:

a) Fungdo de ensino e formagdo, através da promogdo e desenvol-
vimento de programas e actividades, designadamente da participagao
na realizagdo de ciclos de estudos que confiram os graus de licenciado
e mestre e de cursos de formagao pos-graduada, bem como da leccio-
nagdo de cursos nao conferentes de grau e outros, como actividades de
especializacdo e actualizagdo de conhecimentos;

b) Fungdo de investigacdo, em cujo ambito a ESSUA desenvolve,
directamente ou inserido em projectos e programas intra e ou interins-
titucionais, actividades de investigacdo aplicada nomeadamente com
unidades basicas e ou transversais de investigagao;

¢) Fungdo de ligaco a sociedade, pela transmissao do conhecimento,
e respectiva valorizagdo, bem como assessoramento cientifico ou técnico
a entidades externas e prestacao de outros servigos a comunidade e de
apoio ao desenvolvimento;

d) Fungdo de promocao e difusdo da cultura, através, designadamente,
de acgdes de apoio e de divulgacao.

2 — A ESSUA exerce as respectivas fungdes em estreita articulag@o
com as demais unidades e outras estruturas organizativas da Universi-
dade, cumprindo-lhe colaborar com elas, designadamente em matéria de
apoio a ciclos de estudos, de projectos de investigacdo e de cooperacdo
com a sociedade.

3 — As estruturas organicas que enquadram as fungdes da ESSUA
nos termos dos numeros anteriores sao:

a) Direcgdes de Curso;

b) Projectos de investigacgao;

¢) Projectos de prestag@o de servigos;

d) Comissoes especificas, designadamente para a coordenagdo da
actividade de ensino, para a interac¢@o com as unidades assistenciais,
para a transferéncia de conhecimento e, para a promogao de actividades
culturais.

4 — A organizagdo interna da ESSUA rege-se pelo respectivo regula-
mento de organizagdo e servigos a aprovar por deliberagao da Comissio
Executiva, sob proposta do Director ¢ mediante parecer do Conselho
da ESSUA.

Artigo 6.°

Orgios
1 — Sao orgaos da ESSUA, como 6rgaos necessarios nos termos dos
Estatutos da Universidade:

a) O Director;
b) A Comissdo Executiva;
¢) O Conselho da ESSUA.

2 — E ainda 6rgdo da ESSUA como érgdo facultativo instituido pelo
presente Regulamento o Gabinete para a Educacdo e Qualidade.

Artigo 7.°
Director

1 — O Director é o responsavel superior a nivel da ESSUA competindo-
-lhe a sua direcgdo e representagao.

2 — O Director ¢ indigitado, por um comité de escolha especialmente
constituido para o efeito, de entre os professores e investigadores da
Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de
ensino ou de investigagdo que apresentem a respectiva candidatura
e o correspondente programa, em conformidade com o regulamento
aplicavel.

3 — O comité de escolha ¢ composto pelo Reitor e por mais quatro
elementos, designados nos seguintes termos:

a) Dois a titulo permanente, designados pelo Reitor apos audigdo do
Conselho Geral;
b) Dois propostos pelo Conselho da ESSUA;

4 — A indigitagdo pelo comité de escolha é confirmada pelo Reitor,
através da respectiva nomeacao formal.

5 — Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estabelecido
no n.° 2, o Reitor nomeia para o cargo de Director, ap6s a audi¢do do
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comité de seleccao e obtido o assentimento do visado, o professor ou
investigador da Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino ou de investigagdo, que considere melhor reunir
as condigdes para o efeito requeridas.

6 — O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

7 — O Director exerce o cargo em dedicagdo exclusiva, sem prejuizo
de, querendo, poder prestar servigo docente.

8 — O Director pode delegar as suas competéncias em qualquer dos
membros da Comissdo Executiva, designadamente distribuindo-as se-
gundo as fungdes e ou areas de actividade desenvolvidas pelas ESSUA,
podendo ainda designar, dentre eles, um subdirector que o coadjuva a
titulo permanente.

9 — O Director ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
subdirector, quando existir, ou, ndo sendo o caso, pelo membro da
Comissao Executiva que para o efeito designar.

Artigo 8.°
Competéncias do Director
Compete ao Director:

a) Representar a ESSUA perante os 6rgdos comuns e restantes uni-
dades e servigos da Universidade e perante o exterior;

b) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

¢) Elaborar o relatdrio e o mapa de execugao or¢amental;

d) Dirigir a actividade da ESSUA e aprovar os regulamentos e ou-
tras normas internas, excepto se esta competéncia estiver directamente
afecta a outro orgdo através do presente Regulamento e ou Estatutos
da Universidade;

e) Designar os restantes membros que compdem a Comissdo Exe-
cutiva;

/) Designar o Coordenador e vogais do Gabinete para a Educagéo e
Qualidade;

g) Promover e assegurar as condi¢des consideradas necessérias a
constitui¢do e ao funcionamento das Comissdes de Curso;

h) Propor o calendario lectivo e os mapas de exames da ESSUA;

i) Propor, no ambito da sua competéncia, a abertura de concursos, a
nomeagao e a contratagdo de pessoal e a distribui¢ao do servigo docente
ao orgdo competente;

) Elaborar, no ambito da sua competéncia, os planos de estudo dos
ciclos de estudos e submeté-los a aprovagdo do o6rgdo competente;

/) Promover periodicamente, nos termos legais e ou regulamentares
pertinentes, a avaliag@o interna da qualidade da ESSUA, em articu-
lagdo com os dispositivos de avaliagdo e de garantia da qualidade da
Universidade;

m) Prestar informacéo ao 6rgdo competente relativa a composigao
dos juris das provas e de concursos académicos;

n) Garantir o cumprimento das decisdes tomadas pelos 6rgdos comuns
da Universidade e da ESSUA;

0) Assegurar o bom funcionamento da ESSUA, em todas as suas
actividades de ensino, investigagdo e prestacdo de servicos a comu-
nidade;

p) Definir as regras de utilizagdo das instalagdes e respectivos es-
pagos;

q) Assegurar a boa gestdo dos meios humanos e materiais disponi-
bilizados & ESSUA,;

r) Promover a criagdo e dinamizagao de sedes de reflexdo e debate
no seio da ESSUA, com vista a assegurar uma ampla participagdo nas
decisdes mais relevantes para a unidade e ou a audi¢do dos seus membros
nos momentos e sobre as matérias considerados mais relevantes;

s) Exercer as competéncias delegadas pelos 6rgaos comuns da Uni-
versidade;

f) Promover a aquisi¢ao dos bens, equipamentos e servigos necessarios
ao funcionamento da ESSUA, em conformidade com as directrizes para
o efeito estabelecidas pelos 6rgaos comuns da Universidade;

u) Apreciar e propor ao 6rgdo competente a celebragdo de convénios,
acordos e contratos de prestagdo de servigos, bem como de protocolos,
acordos e parcerias, nacionais e ou internacionais, com interesse para a
ESSUA bem como promover a celebragdo de contratos para a realizagdo
de trabalhos de caracter cientifico ou técnico;

v) Dinamizar a realizagdo de conferéncias, seminarios e workshops,
com o objectivo de promover a actualizagdo e consolida¢do de conhe-
cimento;

x) Exercer o poder disciplinar delegado pelo Reitor;

z) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos Estatutos
da Universidade;

aa) Desempenhar todas as competéncias que, respeitando a ESSUA,
ndo estejam expressamente cometidas a outros 6rgaos.
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Artigo 9.°
Comissao Executiva

1 — A Comiss@o Executiva é composta por cinco membros, sendo
presidida pelo Director, que designa os outros membros, de entre quem
se encontre afecto a respectiva escola politécnica.

2 — Os membros da Comissdo Executiva podem ser exonerados
a todo o tempo pelo Director, cessando em qualquer caso fungdes no
termo do mandato deste.

3 — A Comissdo Executiva ¢ o 6rgdo colegial executivo que tem
como fungdo assegurar a eficaz interligagdo da unidade com as demais
estruturas, orgdos e servicos comuns da Universidade, designadamente
nas areas de gestdo, académica, pedagogica, cientifica, de investigagdo
e de cooperagdo, e detém, nesse ambito, as competéncias estabelecidas
no artigo seguinte.

4 — A responsabilidade directa em relacdo as fungdes e ou areas
de actividade desenvolvidas pela ESSUA pode ser distribuida pelos
membros da Comissdo Executiva, por proposta do Director, desig-
nadamente fazendo-a coincidir com as delegacdes de competéncias
emitidas por este.

Artigo 10.°

Competéncias da Comissido Executiva
A Comissao Executiva compete:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Assegurar a coordenagdo global e harmonizagdo dos objectivos
das fungdes desenvolvidas na ESSUA, bem como das actividades pro-
movidas pelas estruturas orgdnicas nela inseridas;

¢) Assegurar o cumprimento, no ambito da sua competéncia, das
decisdes tomadas pelos 6rgdos comuns da Universidade;

d) Promover a articulagdo entre a ESSUA e os 6rgdos comuns da
Universidade, designadamente com os 6rgdos de gestdo cientifica e
pedagogica;

e) Garantir o cumprimento e contribuir para o desenvolvimento dos
objectivos pedagodgicos e cientificos da ESSUA, de harmonia com as
indicagdes emanadas pelos 6rgdos comuns competentes;

/) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Director, € em confor-
midade com as orientagdes dos 6rgdos comuns competentes, 0S meios
materiais € humanos ao dispor da ESSUA, em ordem a assegurar a
execucdo dos seus objectivos;

g) Colaborar na elaborago de programas de ensino, investigagdo e
de formagdo do pessoal;

h) Promover as actividades necessarias ao bom funcionamento da
ESSUA;

i) Propor ao Reitor a adopg@o de sinais identificativos proprios, me-
diante parecer do Conselho da ESSUA;

) Aprovar o regulamento de organizagao e servigos sob proposta do
Director e mediante parecer do Conselho da ESSUA;

/) Apreciar e preparar convénios, acordos e contratos de prestagdo
de servigos;

m) Propor ao Director as iniciativas e actividades que considerar
adequadas ao cumprimento dos objectivos da ESSUA;

n) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelos orgdos comuns da Universidade ou dos demais orgéos da
unidade orgénica.

Artigo 11.°
Conselho da ESSUA

1 — O Conselho da ESSUA tem 17 membros no total, ¢ presidido
pelo Director e composto por representantes pertencentes e eleitos pelos
seguintes grupos:

a) 10 docentes e investigadores, qualquer que seja o tipo de vinculo
e o subsistema de ensino, a tempo integral na Universidade;

b) Um outro doutorado com ligacéo efectiva a Universidade, desig-
nadamente bolseiro financiado ou acolhido;

¢) Dois estudantes;

d) Um membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;

e) Duas personalidades externas cooptadas pelos restantes membros
do Conselho da ESSUA.

2 — Na impossibilidade, devidamente fundamentada, de o niimero
de doutorados na ESSUA ndo permitir eleger o membro identificado
na alinea b) do numero anterior, este nimero acresce ao do grupo iden-
tificado na antecedente alinea a).

3 — O mandato do Conselho da ESSUA tem a duragdo de quatro
anos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o mandato dos
membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 deste artigo divide-se em
dois ciclos distintos de dois anos, de acordo com as normas eleitorais
aprovadas.
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Artigo 12.°
Competéncias do Conselho da ESSUA

1 — O Conselho da ESSUA pronuncia-se, a titulo consultivo, sobre
as iniciativas que lhe forem submetidas pelos 6rgdos competentes nas
seguintes matérias:

a) Actos relacionados com os estatutos das carreiras docente ¢ de
investigacao;

b) Planos de estudo dos ciclos de estudos;

¢) Composicao dos juris das provas e de concursos académicos;

d) Plano, orgamento e relatorio de actividades;

e) Alteragdes aos regulamentos da unidade;

f) Outros assuntos, mediante solicitagdo do Director ou dos 6rgaos
comuns da Universidade.

2 — Compete ainda ao Conselho da ESSUA:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Acompanhar o funcionamento da ESSUA e, nesse ambito, formular
sugestdes e ou recomendagdes ndo vinculativas aos 6rgaos competentes;

¢) Emitir pareceres, designadamente aqueles que estdo obrigatoria-
mente previstos no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Gabinete para a Educacio e Qualidade

1 — O Gabinete para a Educagio e Qualidade é composto por um
Coordenador e dois a quatro vogais, nomeados pelo Director.

2 — O mandato dos membros do Gabinete para a Educago e Quali-
dade tem a duracao de dois anos, podendo, no entanto, serem exonerados
a todo o tempo pelo Director.

Artigo 14.°
Competéncias do Gabinete para a Educacio e Qualidade
Ao Gabinete para a Educacao e Qualidade compete:

a) Articular as actividades de controlo e melhoria de qualidade da
ESSUA com o Sistema de Garantia de Qualidade da Universidade,
designadamente a nivel de avaliag@o discente, docente e curricular;

b) Contribuir para a qualidade pedagogica dos cursos da ESSUA, no-
meadamente através da capacitagdo docente, planificagéo e desenvolvi-
mento curriculares, e investigagdo em educagdo para profissdes de satide;

¢) Acompanhar o funcionamento da ESSUA e, nesse ambito, formular
sugestdes e ou recomendagdes ndo vinculativas aos 6rgdos competentes.

Artigo 15.°
Autonomia de gestdo

1 — A autonomia de gestdo da ESSUA traduz-se na capacidade de,
através dos seus orgaos competentes, dispor das verbas proprias, bem
como dos recursos humanos e materiais que lhe estejam afectos, detendo
nesse ambito competéncia para a autorizagao e realizagao de despesas,
nos limites anualmente fixados pelo Conselho de Gestéo, e para a pratica
dos actos administrativos para o efeito necessarios.

2 — No ambito da capacidade a que se refere o nimero anterior, os
orgdos da ESSUA detém competéncia para a pratica de actos de gestdo
corrente e daqueles que lhes forem delegados pelos 6rgdos comuns da
Universidade.

3 — Consideram-se actos de gestao corrente para efeitos do nimero
anterior todos aqueles que integram a actividade que a ESSUA deva
desenvolver normalmente para a prossecu¢do das suas atribuigdes,
com excepgdo daqueles que, nos termos da lei e dos Estatutos, sejam da
competéncia exclusiva dos 6rgaos comuns da Universidade.

4 — As competéncias a que se referem os niimeros anteriores perten-
cem ao Director, salvo quando de outro modo se estabeleca no presente
Regulamento ou em normas de grau superior, designadamente nos
Estatutos da Universidade.

5 — Os orgdos e agentes da ESSUA estéo obrigados ao principio da
eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos, a transparéncia e ao cumpri-
mento de todas as normas legais em vigor e ficam sujeitos a fiscalizagao
financeira dos competentes 6rgdos e servigos da Universidade.

Artigo 16.°

Servicos

1 — O regulamento a que se refere o n.° 4 do artigo 5.° contempla ainda
as seguintes estruturas organizativas de suporte as fungdes da ESSUA:

a) Servigos administrativos;
b) Servigos de apoio ao ensino;
¢) Servigos de informagao.
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2 — O regulamento deve também prever mecanismos propiciadores
de uma gestdo eficiente, transparente, flexivel e orientada por objectivos,
bem como os mecanismos necessarios a garantir a respectiva consecugao
e a optimizagdo dos recursos disponiveis.

3 — O regulamento deve ainda dispor sobre a organizagao das es-
truturas a que se refere o n.° 1, designadamente quanto a definigdo de
mecanismos de reporte e responsabilizagao.

Artigo 17.°
Recursos humanos e materiais

1 — A ESSUA dispoe dos recursos humanos e materiais que lhe forem
alocados pelos competentes 6rgaos comuns da Universidade e bem assim
daqueles que obtenha em contrapartida das suas receitas proprias.

2 — Sédo designadamente recursos humanos da ESSUA:

a) O pessoal docente e investigador que lhe esteja actualmente afecto e
aquele que venha a ser contratado com o objectivo expresso de assegurar
as fungdes proprias da ESSUA;

b) Os bolseiros de investigagdo adstritos a projectos inseridos na
ESSUA;

¢) Os ndo docentes e ndo investigadores enquanto estejam adstritos
ao servigo da ESSUA;

d) Os estudantes, na estrita medida em que colaboram nas actividades
da ESSUA, nos termos do respectivo estatuto.

3 — Sao designadamente recursos materiais da ESSUA:

a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas por decisdo dos o6rgdos
competentes da Universidade, designadamente no ambito de contratos-
-programas plurianuais intrainstitucionais celebrados entre estes e a
ESSUA em que sejam assegurados indicadores e objectivos de gestdo
a cumprir;

b) As receitas provenientes de actividades de investigagdo e desen-
volvimento, desenvolvidas pela ESSUA, bem como as derivadas da
prestagdo de servigos e da emissdo de pareceres, depois de retirados
os custos de estrutura (overheads), nos termos aprovados pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 18.°
Funcionamento dos érgaos

1 — Cada 6rg@o elabora o seu regimento com observancia das normas
legais imperativas e no quadro dos Estatutos da Universidade.

2 — As regras de convocagao e funcionamento dos 6rgaos colegiais
da ESSUA s@o as estabelecidas nos Estatutos da Universidade e, subsi-
diariamente, nos termos destes, as do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as especificidades dos nimeros seguintes a estabelecer
nos regimentos.

3 — A comparéncia as reunides dos 6rgaos da ESSUA tem precedéncia
sobre todas as demais actividades, salvo a participagdo em juris, exames
€ concursos ¢ a presenga em Orgaos comuns.

4 — Arealizagdo de reunides ndo pode prejudicar o normal funciona-
mento de actividades lectivas, pelo que na respectiva marcagao se deve
promover a devida consolidagdo pratica, para o efeito se reservando,
por principio, os periodos em que ndo haja aulas, designadamente a
tarde de quartas-feiras.

5 — As convocatorias sdo efectuadas preferentemente por via elec-
tronica, acompanhados, sendo o caso, dos pertinentes documentos em
formato electronico, devendo garantir-se a acusagdo do recebimento
por parte do convocado.

6 — Os regimentos devem prever a utilizagao de videoconferéncia ou
outros meios tecnologicos analogos, nos termos previstos nos Estatutos
da Universidade.

7 — Os regimentos podem socorrer-se dos demais mecanismos per-
mitidos no n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade.

Artigo 19.°
Regulamentos Eleitorais

1 — Os Regulamentos para a eleigdo e ou cooptagdo dos membros dos
orgdos da ESSUA sao aprovados pelo Reitor, sob proposta do respectivo
Director, e mediante parecer do Conselho da ESSUA.

2 — O processo de formagdo dos 6rgaos e, designadamente, a eleigéo
dos membros eleitos obedece aos principios e regras estabelecidos no
artigo 13.° dos Estatutos da Universidade, devendo reflectir, tanto quanto
possivel, o justo equilibrio das componentes organicas e funcionais
constitutivas da ESSUA.
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Artigo 20.°
Disposi¢ao Transitoria

1 — Para a constitui¢do inicial do Conselho da ESSUA, os mem-
bros deste Conselho identificados nas alineas a), b), ¢) e d), don.° 1,
do artigo 11.° sdo eleitos de acordo com o processo consagrado no
presente artigo.

2 — As eleigdes realizam-se, por e dentre os membros de cada um dos
grupos identificados nas alineas a), b), ¢) e d), do n.° 1, do artigo 11.°,
através de escrutinio secreto, em reunides individualizadas, por grupo,
especialmente convocadas para o efeito pelo Director.

3 — Os Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros dis-
ponibilizam a ESSUA, até ao quinto dia anterior a data de cada reunido,
listagens actualizadas, por cada um dos grupos, do pessoal adstrito a
respectiva unidade, conforme solicitagdo efectuada pelo Director a esses
Servigos, de acordo com os requisitos estabelecidos no artigo 11.°

4 — No prazo e termos estabelecidos no niimero anterior, os Servigos
de Gestao Académica disponibilizam a ESSUA listagens actualizadas
dos estudantes validamente matriculados nos ciclos de estudos desta
unidade.

5 — Para efeitos do n.° 3 considera-se adstrito a unidade quem dela
dependa organico-funcionalmente por estar integrado nos respectivos
mapas de pessoal ou de efectivos permanentes e ou quem lhes tenha
sido formalmente afecto e nelas exerga fungdes com caracter predomi-
nante, incluindo aqueles que desenvolvam a respectiva actividade no
ambito de projectos e ou sob orientagdo de docentes ou investigadores
adstritos a unidade.

6 — O Director promove a publicitacdo das listagens a que se refe-
rem os nimeros anteriores pelos meios que julgar mais adequados a
sua ampla divulgagdo e conhecimento pelos interessados, no minimo
pela respectiva afixagdo, nos locais habituais da unidade, nos dois dias
anteriores a reunido.

7 — Ainscri¢do nas listagens identificadas no niimero anterior cons-
titui presuncdo da capacidade dos eleitores delas constantes, e inver-
samente, sendo essa presungdo ilidivel através de prova fidedigna, a
apresentar por quem para tanto detenha legitimidade, até ao inicio da
votacao.

8 — Séo eleitos os membros que obtenham maior nimero de votos,
até se perfazer o nimero total de mandatos a preencher por cada um dos
grupos identificados nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1, do artigo 11.°

9 — Em caso de empate que impossibilite a atribuigdo de um ou mais
mandatos, procede-se a nova votagao em relacdo aqueles que, nessa
circunstancia, obtiveram igual nimero de votos, sendo eleito quem
obtiver o maior niimero de votos.

10 — No acto de elei¢do sdo eleitos suplentes, em igual numero,
no caso dos membros das alineas a), b) e d), ¢ em nimero duas vezes
superior, no caso dos membros da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 11.°

11 — A cooptacdo dos membros a que se refere a alinea e), don.° 1,
do artigo 11.° realiza-se na primeira reunido do Conselho da ESSUA na
constitui¢ao inicial decorrente da elei¢do dos membros eleitos, sendo
esse, apos verificagdo dos mandatos e posse conferida pelo Director o
primeiro ponto da Ordem de Trabalhos.

12 — Compete ao Director em exercicio promover o processo de
constituicdo do Conselho da ESSUA e desenvolver as condigdes neces-
sarias a sua execugao e acompanhamento, designadamente proceder a
convocatoria e a condug@o dos trabalhos das reunides deste Conselho
até a nomeagao do novo Director, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 174.° do RJIES.

13 — No caso de o Director se encontrar em qualquer das situagdes
abrangidas pelas garantias de imparcialidade legalmente previstas ¢ obri-
gatoriamente substituido pelo decano, considerando-se, para este efeito,
aquele que de entre os que elegem os membros a que se refere a alinea @)
don.° 1 doartigo 11.° detenha a posi¢ao mais elevada segundo as normas
de precedéncia decorrentes dos estatutos de carreira aplicaveis.

14 — O Conselho da ESSUA deve estar constituido no prazo maximo
de 30 dias a contar da publicagdo do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Contagem de prazos

Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias uteis,
nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Administrativo,
estando a respectiva contagem suspensa durante os periodos de férias
escolares, o que, para este efeito, se considera o periodo que medeia o
final da época de recurso da avaliagdo e o inicio da actividade lectiva.

Artigo 22.°

Revisiao e alteragiao

1 — O presente Regulamento deve ser revisto em decorréncia de
processo de revisdo dos Estatutos da Universidade.
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2 — O presente Regulamento pode ser alterado em qualquer momento,
mediante iniciativa conjunta do Director e da Comissao Executiva, sob
parecer do Conselho da ESSUA tomado por maioria de dois ter¢os dos
membros em exercicio efectivo de fungdes.

3 — Os projectos de revisdo e alteracao sdo submetidos a discussao
publica na ESSUA pelo prazo de 30 dias.

4 — Cabe ao Reitor aprovar as revisdes e alteragdes ao presente
Regulamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — Salvo no que depender da entrada em funcionamento dos novos
orgdos da ESSUA, o presente Regulamento entra em vigor no dia se-
guinte a sua publica¢do no Didrio da Repuiblica, apos a devida aprovagdo
pelo Reitor, nos termos do n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos.

2 — Nasituag8o de transicdo a que se refere aressalva don.® I mantém-
-se em vigor o regime anterior naquilo que se revele indispenséavel a
viabilizagdo dessa transig@o.

Universidade de Aveiro, 08 de Julho de 2010. — O Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos
Regulamento n.° 617/2010

Regulamento das provas de avaliacio para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos, |
nos ciclos de estudo ministrados na Universidade de Evora

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento visa estabelecer as regras para a reali-
zacdo das provas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior aos maiores de 23 anos, nos termos do estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de Margo.

2 — As provas de avaliagdo realizam-se para acesso aos cursos de
primeiro ciclo da Universidade de Evora.

Artigo 2.°
Componentes das provas

1 — As componentes que integram as provas de avaliacdo da capa-
cidade para frequentar um curso de licenciatura sdo:

a) Andlise curricular

b) Entrevista

¢) Prova especifica de conhecimentos, adiante designada por prova
especifica.

2 — A prova especifica consistira numa prova escrita, de natureza
tedrica.

3 — A prova especifica ao ingresso em cada uma das licenciaturas
incidird numa disciplina aprovada pelo Conselho Cientifico da Univer-
sidade, de acordo com a listagem constante no Anexo I.

4 — As matérias que constituem o programa de cada disciplina serdo
fixadas pelo Conselho Cientifico Geral, ouvidos os respectivos direc-
tores de curso.

5 — As disciplinas de acesso a cada curso e respectivos programas
tém validade de 3 anos e qualquer alteragdo so produz efeito decorrido
esse prazo, aplicavel a partir de 2010/2011.

6 — E obrigatorio a realizagdo das 3 componentes das referidas provas
de avaliagdo.

Artigo 3.°

Admissao e Inscricao nas Provas

1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os individuos
que reunam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Completem os 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao;
b) Nio sejam titulares de habilitagdo de acesso o ensino superior.

2 — O processo de inscrigdo s6 podera ser efectuado on-line ou
presencialmente nos Servigos Académicos.
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3 — Alinscrigdo on-line ¢ feita através da pagina Internet http:/www.
sac.uevora.pt, de acordo com as instrugdes ai disponiveis para o efeito.
4 — A inscrig@o presencial devera ser instruida da seguinte forma:

a) Boletim de inscri¢do, de modelo proprio da Universidade, devi-
damente preenchido, disponivel na pagina Internet dos Servigos Aca-
démicos http://www.sac.uevora.pt;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade, ou Cartdo de Cidadéo;

¢) Curriculum Vitae, apresentado obrigatoriamente segundo o modelo
uniformizado na Comunidade Europeia, disponivel no site http://euro-
pass.cedefop.eu.int ou no site dos Servicos Académicos na Internet;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, de que satisfaz a condigao
descrita na alinea b) do ponto 1 deste artigo, de acordo com minuta na
pagina Internet dos Servigos Académicos;

e) Impresso proprio para o curso de Musica (a preencher adicional-
mente apenas pelos candidatos a este curso)

/) Documentos que o candidato considere uteis para demonstrar as
suas habilitagdes e curriculo (diplomas, certificados de habilitagdes,
relatorios, obras da sua autoria, etc);

2) No caso de requerer isengdo da realizagdo da prova especifica,
documento comprovativo da habilitagao;

h) Pagamento dos devidos emolumentos, constantes da Tabela em
vigor.

Artigo 4.°

Isencao de realizaciio de prova especifica

1 — A isengdo da realizagdo da prova especifica para o acesso a de-
terminado curso pode ser solicitada, mediante requerimento dirigido ao
Reitor, pelos candidatos que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores da habilitagdo académica correspondente a prova
especifica para o respectivo curso, realizada no prazo maximo de 5 anos;

b) Tenham obtido aprovagdo, como estudantes externos, em pelo
menos uma unidade curricular anual ou duas semestrais do curso a que
se pretendem candidatar, sendo a nota da prova especifica correspondente
a média ponderada pelos ECTS das unidades curriculares, arredondada
as décimas; }

¢) Formagdes ministradas na Universidade de Evora e autorizadas
para o efeito;

2 — A decisdo sobre a isencdo e a classificac@o a atribuir a prova
especifica cabe ao Presidente de juri dos M23, sob proposta do juri da
respectiva prova.

3 — Aos candidatos a quem foi concedida isengdo da prova especifica
ndo ¢ permitida a realizagdo da respectiva prova

Artigo 5.°
Local e prazos de Inscri¢cdo

1 — Os documentos de inscrigdo presencial para a realizagdo das
provas serdo entregues nos Servigos Académicos da Universidade de
Evora, Rua Duques de Cadaval, 7000-883 Evora.

2 — O prazo de inscri¢do anual para realizac@o das provas de avalia-
¢do para acesso e ingresso no ensino superior no ano lectivo seguinte
decorre no periodo estabelecido em calendario aprovado e divulgado
anualmente.

Artigo 6.°

Anulacio
1 — E anulada a inscri¢éo, sem direito a reembolso, aos candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem;

b) Nao retnem as condi¢des previstas no artigo 3.°%

¢) No decorrer das provas tenham comportamentos fraudulentos que
contrariem os objectivos das mesmas.

2 — Compete ao Presidente do Juri a decis@o final sobre a anulagdo.

Artigo 7.°
Prazos e regras para realizaciio da prova

1 — As provas de avaliagdo serdo realizadas entre 1 e 30 de Junho de
acordo com o calendario aprovado e divulgado anualmente;

2 — As provas realizar-se-30 em uma unica chamada e tém a seguinte
duracdo:

a) prova especifica: 120 minutos
b) entrevista: 30 minutos;

3 — Ainformagao sobre os programas e bibliografia para cada uma das
provas especificas estara disponivel a partir do periodo de inscrigao nas
provas, assim como a informagao sobre os critérios para a analise curricu-
lar e entrevista estara disponivel antes da data de realizagdo da entrevista;





