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Relatório de atividades – 2016 

 

Introdução 

 

De acordo com o Regimento do Conselho de Ética e Deontologia da Universidade de 

Aveiro - Regulamento n.º 167/2013 – elabora-se o presente “Relatório de Atividades do 

Conselho de Ética e Deontologia da Universidade de Aveiro (CED-UA) – 2016”, para 

apreciação do Conselho Geral e apresentação ao Senhor Reitor.  

De acordo com a Deliberação n.º 27/CG/2015 do Conselho Geral, a composição 

deste Conselho de Ética e Deontologia da UA foi alterada no final do ano de 2015, 

através da integração de três membros externos – Dr. António Rocha Dias Andrade, 

Doutor Jorge Carvalho Arroteia e Doutora Paula Cristina Moreira da Silva Pereira – e 

de dois discentes: Fábio de Oliveira Vaz e Henrique Almeida A. Castro Cruz.  

Mais tarde, e em virtude da cessação dos mandatos de diversos membros do 

Conselho no decurso do ano civil, a 14 de dezembro de 2016, o Conselho Geral da UA, 

através da Deliberação nº: 18/CG/2016, procedeu à recomposição do CED – UA 

propondo a continuidade de funções dos docentes Doutor António Arsénia Nogueira e 

Doutor Armando Formoso Pinho e dos não docentes Dr.ª Ana Cristina Ferreira da Silva 

e Dr. Mário Luis Forte Pelaio. 

Deste modo, foi a seguinte a composição do CED – UA no ano de 2016: 

 

Membros Externos 

 Dr. António Rocha Dias Andrade * 

 

 Doutor Jorge Carvalho Arroteia * 

 

 Doutora Paula Cristina Moreira da Silva Pereira * 

 

 Doutor Victor Manuel Simões Gil 
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Membros do Corpo Docente/Investigador 

 Doutor António Arsénio Nogueira * 

 

 Doutor António Neto Mendes 

 

 Doutor Armando Formoso Pinho * 

 Doutor Vítor Brás de Sequeira Amaral 

 

 

Membros do Corpo não Docente 

 Dra. Ana Cristina Ferreira da Silva 

 Dr. Mário Luís Forte Pelaio 

 

Membros do Corpo Discente 

 Fábio de Oliveira Vaz 

 

 Henrique Almeida Andrade de Castro Cruz. 

 

Nos termos regimentais, os trabalhos do plenário basearam-se nos estudos prévios 

realizados pela Comissão Permanente, presidida pelo Prof. Doutor Jorge Arroteia, vice-

Presidente do CED, e constituída pelos membros assinalados acima com *.  

O apoio de secretariado coube à Dr.ª Orquídea Fontes. 

 

Os trabalhos desenvolvidos pelo CED – UA podem dividir-se em três grupos: 

 

A. Atividades regulares de pronúncia sobre as implicações éticas de projetos de 

investigação propostos no âmbito da Universidade de Aveiro. 

B. Atividades periódicas abertas à academia e à sociedade sobre a temática geral 

de Ética e Universidade. 

C. Atividades esporádicas em resposta a solicitações pontuais dentro das 

competências do CED. 
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No âmbito das suas competências específicas, deu-se, assim, cumprimento ao 

disposto no respetivo Regimento, designadamente: “Promover a reflexão e contribuir 

para a definição das diretrizes adequadas ao estabelecimento e consolidação de uma 

política de salvaguarda de princípios éticos e deontológicos e da integridade e 

dignidade humanas, no âmbito das atividades atinentes à realização das atribuições da 

Universidade“ (Art.º 3º 1); e Ética da atuação da Universidade, em relação aos seus 

membros e ao exterior” (Art.º 3º 2.a). 

 

 

A. Atividades regulares e projetos de investigação 

De acordo com o Regimento, a Comissão Permanente – “com competência para 

resolução dos assuntos que dela careçam com urgência, designadamente em matéria de 

investigação e emissão urgente de parecer sobre projetos de investigação” – debruçou-

se sobre 18 pedidos de Parecer que lhe foram submetidos. Os processos respetivos 

foram analisados pelo Presidente da Comissão e, depois, distribuídos pelos Relatores.  

Sempre que necessário, foram pedidos esclarecimentos adicionais, quer na fase 

prévia de análise, quer no decurso da elaboração do Parecer. Uma vez apreciados e 

aprovados pela Comissão Permanente, os respetivos Pareceres foram analisados e 

aprovados nas reuniões plenárias do CED (reuniões de 1/01/2016; 13/04/2016; 

13/07/2016; 19/10/2016). 

Registou-se a informação da desistência do processo nº 8/2016, entrado em 

14/03/2016. 
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Síntese dos processos submetidos e apreciados 

Processos transitados de 2015 
  

Pedido 
efetuado 
por: 

Data de 
receção 

Título do projeto Início do projeto Conclusão 
do projeto 

Proc.º 
n.º 

Of.º de 
resposta 
do CED  

- (C-

concluíd

o/P-
pendent
e ) 

Alda Sofia 
Pires de Dias 
Marques, 
Docente da 
ESSUA  

02.11.2015 Sons respiratórios 
computorizados – Uma 
medida emergente na 
avaliação de doentes 
com Doença Pulmonar 
Obstrutiva Crónica 

01-12-2015 28.02.2019 08/2015 10 - 
CED,  
de 
13/04/20
16 ( C) 

Alda Sofia 
Pires de Dias 
Marques, 
Docente da  
ESSUA  

09.11.2015 Atividade física e função 
do membro superior: 
medidas emergentes na 
avaliação da Doença 
Pulmonar Obstrutiva 
Crónica 

01.12.2015 01.12.2015 09/2015 11- 
CED, 
13/04/20
16 ( C) 

Fátima 
Macedo, 
Docente da 
SACS 

11.11.2015 Efeitos da Reabilitação 
Respiratória nos 
Linfócitos iNKT em 
pessoas com Doença 
Pulmonar Obstrutiva 
Crónica 

02.01.2016 02.01.2018 10/2015 12 - 
CED, de 
13/04/20
16 ( C) 

Ana 
Margarida 
Pisco 
Almeida, 
Docente do 
DeCA 

15.11.2015 Happy, prevenção de 
cancro mediada por 
dispositivos móveis 

01.01.2016 31.12.2017 11/2015 13 - 
CED, de 
13/04/20
16 ( C) 

  

Processos 2016 
Pedido 
efetuado 
por: 

Data de 
receção 

Título do projeto Início do projeto Conclusão 
do projeto 

Proc.º 
n.º 

Of.º de 
resposta do 

CED  - (C-

concluído/P
-pendente ) 

Anabela 
Silva, 
Docente da 
ESSUA 

24.11.2015 Força muscular em 
indivíduos com e sem 
dor cervical: 
comparação de 
protocolos de 
avaliação 

dez-15 abr-16 01/2016 01 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C ) 
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Anabela 
Silva, 
Docente da 
ESSUA 

07-12-2015 Efeito da mobilização 
neural do membro 
inferior no controlo 
postural, limiar de dor e 
performance do 
membro inferior em 
atletas 

dez-15 abr-16 02/2016 02 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C ) 

Gabinete de 
Apoio à 
Investigação 
– 
Universidade 
de Aveiro 

07-12-2015 “Excelência de 
Recursos Humanos em 
Investigação” – HR 
excellence in research 
(EUR21620) 

  03/2016 03 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C ) 

Gonçalo 
Alves de 
Sousa 
Santinha,  
Docente do 
CSTP 

14-12-2015 “Ambiente construído, 
mobilidade e 
comportamento de 
saúde em estruturas 
residenciais para 
pessoas idosas.” 

out-15 jun-16 04/2016 04 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C )  

Maria 
Piedade 
Brandão, 
Docente da 
ESSUA 

14-12-2015 Comportamentos de 
saúde e imagem 
corporal entre 
estudantes 
universitários 

dez-15 jul-16 05/2016 05 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C )  

Margarida 
Cerqueira e 
Anabela 
Silva. 
Docentes da 
ESSUA 

08-01-2016 “Perceção das pessoas 
idosas e das suas 
pessoas significativas 
relativamente à dor e 
ao seu impacto na 
funcionalidade 

mar-16 jun-16 06/2016 06 - CED, 
de 
13/01/2016 
( C )  

Alda Sofia 
Pires Dias 
Marques. 
Docente da 
ESSUA  

25-01-2016 “Impacto da fisioterapia 
respiratória em 
crianças com 
bronquiolite nos 
primeiros dois anos de 
vida” 

fev-16 mar-19 07/2016  07/2016, 
13/07/2016 
(C) 

Ana Lúcia 
Cruz. 
Docente da 
ESSUA 

14-03-2016 Pedido de autorização 
para realização do 
estudo "Efeito da 
aplicação de um 
programa de exercícios 
de treino sensório-
motor nos padrões de 
ativação muscular e 
controlo postural em 
jogadores de futebol 
com instabilidade 
funcional da 
tibiotársica". 

mai-16 2 meses 
após o início 

08/2016 Ofício 14 - 
CED - (A) ( 
C ) 

Sandra 
Cristina de 
Oliveira 
Soares, 
Docente do 
DEP 

28-07-2016 "The Neural and 
Behavioral Routes of 
Invisible Danger" 

jan-17 dez-19 09/2016 09/2016, 
19/10/2016 
(C) 

Josefa das 
Neves 
Pandeirada, 
Docente/Inve

07-09-2016 "O efeito de distratores 
ambientais e de outras 
variáveis psicológicas 
em processos 

set-16 dez-20 10/2016 10/2016, 
19/10/2016 
(C ) 
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stigadora 
DEP/CINTES
IS 

cognitivos" 

Anabela 
Silva, 
Docente da 
ESSUA 

27-10-2016 “Efeito da mobilização 
neural do membro 
inferior no limiar de 
sensibilidade ao calor e 
ao frio, no limiar de dor 
à pressão mecânica e 
na flexibilidade 

nov-16 jun-17 11/2016 11/2016, 
despacho 
CPAI 
28/11/2016 
(P) 

 Carlos 
Rodrigues, 
Docente 
CSTP 

04-11-2016 "Projecto 
Marie/Curie/Horizon 
2020: aprovação do 
código de Ética",  

  12/2016 12/2016 , 
14/11/2016 
Despacho 
CPAI (P) 

Margarida 
Cerqueira, 
Docente 
ESSUA 

21-11-2016 ‘Funcionalidade de 
pessoas com 50 ou 
mais anos: um estudo 
longitudinal’ 

dez-16 dez-21 13/2016 13/2016, 
14/12/2016, 
Despacho 
CPAI pedir 
esclarecime
ntos (P) 

Maria 
Piedade 
Brandão, 
Docente da 
ESSUA 

13-12-2016 “Sistema integrado 
sustentável de 
monitorização da 
saúde na Universidade 
de Aveiro 
(CUIDaMoS)” 

jan-17 jan-18 14/2016 14/2016, 
15/12/2016, 
Despacho 
CPAI pedir 
esclarecime
ntos (P) 

 

Foram analisados os processos e emitidos os pareceres favoráveis do CED em 

reuniões plenárias nas seguintes datas:  

1/01/2016: processos n.
os

 3 e 8/2015 e pareceres n.
os

1, 2, 4, 5 e 6/2016. 

13/04/2016: processos n.
os

 08, 09, 10 e 11/2015 e pareceres n.
os

 07, 08, e 09/2016. 

13/07/2016: processo n.
o
 07/2015. 

19/10/2016: processos n.ºs 9 e 10/2016. 

 

 

B. Atividades abertas à academia e à sociedade em geral 

As atividades periódicas abertas à academia e à sociedade sobre a temática geral de 

Ética e Universidade centraram-se, sobretudo, na continuação da série de tertúlias 

sob o título comum i/Moralidades.  

Foram levadas a cabo duas iniciativas desta natureza, realizadas na Sala de Atos da 

UA, com a dinamização de docentes da UA: 
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Ética e Direitos Humanos 

Em 13 de abril, sob a moderação do Prof. Doutor Júlio Pedrosa, antigo Reitor, tendo 

como conferencistas a Prof. Doutora Conceição Lopes, do Departamento de 

Comunicação e Arte, e o Prof. Doutor Luís de Sousa, do Departamento de Física, e com 

a presença de cerca de 40 participantes, alguns dos quais intervieram na fase de debate 

após as comunicações. Nas apresentações e no debate que se lhes seguiu, ficou 

fundamentada e ilustrada a importância e a atualidade do tema. 

 

Ética e Educação 

Em 19 de Outubro, sob a moderação da Profª Doutora Isabel Alarcão, antiga Reitora, 

tendo como conferencistas o Prof. Doutor Carlos Fernandes da Silva, do Departamento 

de Educação e Psicologia e a Prof. Doutora Ana Paula Pedro, do mesmo departamento, 

com a presença de cerca de 40 participantes, alguns dos quais intervieram na fase de 

debate após as comunicações. Como tópicos fundamentais abordados, contou-se 

“Desenvolvimento sociomoral: da infância à adolescência” e “Pensamento crítico e 

adolescência: aprender a pensar eticamente”. 

 

 

  

C. Outras atividades 

No decurso de 2016, o CED deu seguimento a dois pedidos de informação 

solicitados por membros externos ao CED: 

- Departamento de Educação e Psicologia (15/06/2016) – esclarecimento de dúvida 

operacional sobre submissão de parecer ético solicitado por revistas científicas; 

- MoRRI_Survey_Letter_Evolution_Of_RRI_updated (14/09/2016) – Pequeno 

questionário sobre Investigação e Inovação Responsáveis (Monitoring Responsible 

Research and Innovation).  
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No decurso das reuniões do CED foram produzidas diversas reflexões alusivas à 

melhoria dos procedimentos do Conselho bem como à intensificação das suas relações 

com a comunidade académica e científica, nomeadamente com os discentes da UA. 

 

Aveiro, 27 de Fevereiro de 2017 

 

O Presidente do Conselho de Ética e Deontologia da UA, 

 

(Prof. Doutor Victor Manuel Simões Gil.) 

 


