25182

No quadro n.° 4 onde se 1&: «Laboratorio QFB-QO», deve ler-se:
«Laboratorio QO-QF».

25 de julho de 2018. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino
Rodrigues da Costa.
311557034

Declaracao de Retificagao n.° 647/2018

Por ter saido com inexatiddo a publicag@o inserta no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto de 2018, na pagina 23114,
relativa ao Edital n.° 793/2018, onde se 1é:

«8.1.2 — O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do
RIJEC, designadamente tendo em considerag@o a bolsa com a refe-
réncia SFRH/BPD/104744/2015.»

deve ler-se:

«8.1.2 — O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do
RJEC, designadamente tendo em consideracdo a bolsa com a refe-
réncia SFRH/BPD/109744/2015.»

30 de agosto de 2018. — O Administrador, Dr: Jorge Manuel Pereira
Baptista Lopes.
311627204

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12955/2018

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° e 41.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), conjugados e do n.° 1 do ar-
tigo 28.° e da alinea a) don.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, torna-se ptblico que, por despacho autorizador, de
19/04/2018, do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor An-
tonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para admissdo a estagio, para
preenchimento de um posto de trabalho de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira ndo revista de pessoal de informatica, do
mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
para o Departamento de Informatica dos Servigos Centrais, como esta-
belecido na alinea ») do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nucleo de
Gestdo de Sistemas de Informagdo da Area de Aplicagdes e Sistemas
de Informacdo do Departamento de informéatica dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira especial de Especialista de Informatica, tal como

Didario da Republica, 2."série— N.° 174 — 10 de setembro de 2018

descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ¢ na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril.

5.1 — O Especialista de Informatica desempenhara fungdes no Nucleo
de Gestao de Sistemas de Informacdo da Area de Aplicagdes e Sistemas
de Informagdo do Departamento de informatica dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, competindo-lhe, designadamente:

Fungdes de concegdo e aplicagdo na area da gestdo e arquitetura de
sistemas da informacdo, nomeadamente, desenho, desenvolvimento,
atualizagdo e manutencdo de funcionalidades para o sistema acadé-
mico da Universidade de Lisboa (ULisboa), baseado em FénixEDU.

5.2 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implemen-
tagdo do sistema de informag@o académico (FénixEDU);

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organiza-
cional e tecnoldgico, do sistema de informagdo académico (FénixEDU),
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagio;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso ¢ niveis de
confidencialidade da informagao, no contexto do sistema de informagéo
académico (FénixEDU);

d) Gerir projetos de implementagdo de processos e sistemas infor-
maticos;

e) Colaborar na divulgac@o de normas de utilizagdo e promover a for-
magao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados
ou projetados, em especial o sistema de informag@o académico.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagao do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limita-
¢oOes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2018), o posicionamento sera efetuado como Especialista
de Informatica (grau 1, nivel 2), entre o nivel remuneratorio 23.° ¢ 24.°,
num montante pecunidrio de 1647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete
euros e setenta e quatro céntimos), antecedido de estagio, no qual sera
posicionado entre o nivel remuneratorio 18.° e 19.° a que corresponde o
montante pecunidrio de 1373,12 € (mil trezentos e setenta e trés euros e
doze céntimos), de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Formagdo académica de nivel de
licenciatura na area de tecnologias, no dominio da informatica (Enge-
nharia Informatica, Engenharia Eletrotécnica, Sistemas e Tecnologias
de Informagao ou afins), nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

E valorizada formagao e experiéncia comprovadas em:

Manutengao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema académico
implementado na ULisboa (FénixEDU);,

Gestdo de projetos de tecnologias da informagao;

Formagao e apoio a utilizadores de sistemas de informagao académicos;

Sistema académico FénixEdu.

Sao ainda valorizadas as competéncias linguisticas em lingua Inglesa,
falada e escrita.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos n.** 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador, de 19/04/2018, do Reitor da
Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do



