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Clausula 8.2

(Funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das
partes mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia
minima de 15 dias de que conste o dia, hora ¢ agenda de
trabalhos, cabendo o secretariado a parte que convocar a reu-
nido.

3-No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva
ata.

Clausula 9.2

(Competéncias)
Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar o dis-
posto nesta convengao.

Clausula 10.?

(Deliberagoes)

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes um membro de cada uma das partes.

2- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimi-
dade e passam a fazer parte integrante da presente conven-
¢do, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 11.2

(Direito subsidiario)
Todas as matérias ndo expressamente previstas no pre-

sente AE s@o reguladas pelas normas laborais em vigor a
cada momento.

Aveiro, 27 de fevereiro de 2018.
Pela entidade empregadora:

Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assuncgdo,
reitor da Universidade de Aveiro.

Pelo Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC):

Professor Doutor Antoénio Duarte Morais, membro
da direcdo do Sindicato dos Professores da Regido Centro
(SPRC).

Pelo Sindicato dos Professores do Norte:

Professor Doutor Jodo da Fatima Marques Baldaia,
membro da diregdo do Sindicato dos Professores do Norte.

Professor Doutor José Antonio Faria Pinto, membro da
direcdo do Sindicato dos Professores do Norte.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Centro:

Dr. José Manuel Mota Dias, coordenador geral do Sin-

dicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do
Centro.

Dr. Antonio Macdario Monteiro, membro da direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Centro.

Depositado em 5 de abril de 2018, a fl. 50 do livro n.° 12,
com o n.° 53/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Universidade de Aveiro
e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos - STE

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 1.*

(Ambito de aplicaciio)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se no territorio nacional e obriga, por um lado, a
Universidade de Aveiro, enquanto fundagao publica com re-
gime de direito privado, adiante designada por entidade em-
pregadora e, por outro, o Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos - STE, aplicando-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho de di-
reito privado que exercem fungdes na entidade empregadora.

2- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de
direito privado que exercem fungdes na entidade emprega-
dora e que ndo sejam filiados no sindicato subscritor podem
aderir ao presente acordo coletivo nos termos previstos no
artigo 497.° do Codigo do Trabalho.

3- O presente AE visa estabelecer as regras e principios em
matéria de duragdo e horario de trabalho a aplicar aos traba-
lhadores da entidade empregadora e, no que ao pessoal do-
cente respeita, a clarificacdo da aplicacdo das normas cons-
tantes nos Estatutos da Carreira Docente Universitaria e da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

4- O acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da
entidade empregadora (pessoal docente, pessoal investiga-
dor e pessoal técnico, administrativo e de gestdo) que du-
rante a vigéncia do mesmo venham a adquirir a qualidade
juridica prevista no numero 1.

5- Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Codigo de Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE cer-
ca de 450 trabalhadores.

Clausula 2.*
(Vigéncia e denuncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias depois da sua pu-
blicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tem a vigéncia
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de um ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais peri-
odos.

2- A dentincia, a sobrevigéncia e a cessagao deste AE se-
guem os tramites legais previstos no Codigo de Trabalho.

CAPITULO 11

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Os trabalhadores da entidade empregadora estao sujei-
tos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
diario e semanal aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, sem prejuizo da existéncia de outros re-
gimes legalmente estabelecidos, nomeadamente resultantes
dos Estatutos das Carreiras do Ensino superior, previstos no
presente AE ou da prestacdo de trabalho extraordinario.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
ou no Codigo de Trabalho, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢ao, ou
descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal
complementar que, sempre que possivel, devem coincidir
com o domingo e o sabado, respetivamente.

4- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-se-
mana tém direito a gozar como dias de descanso semanal,
pelo menos, um fim-de-semana completo em cada cinco se-
manas de trabalho efetivo.

5- Os horarios de trabalho individualmente acordados s6
podem ser alterados nos termos estatuidos na legislacdo em
vigor.

Clausula 4.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, o periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao
estabelecido na clausula terceira.

2- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Por despacho reitoral, e ap6s concordancia do traba-
lhador, mediante proposta ou parecer favoravel do dirigente
da unidade organica ou servigo onde o trabalhador ocupa o
seu posto de trabalho, devidamente fundamentada, pode ser
definido o trabalho em regime de tempo parcial, desde que
observados os condicionalismos legais.

4- O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ conce-
bido para as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do
previsto no artigo 152.° do Cédigo de Trabalho:

— Trabalhadores com responsabilidades familiares;

— Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

— Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

— Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de en-
sino médio ou superior.

5- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remunera-
¢do base prevista na lei, em propor¢ao do respetivo periodo
normal de trabalho semanal em relagdo ao horario a tempo
integral.

6- Em tudo o que diga respeito a regulamentagio e gestdao
do horario dos trabalhadores docentes aqui ndo previsto, as
normas vigentes sdo as que constam do ECDU/ECPDESP
e do regulamento de prestacdo de servigo dos docentes da
Universidade de Aveiro.

Clausula 5.2

(Direito a férias)
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ¢ aplica-

vel o mesmo regime de férias dos trabalhadores detentores
de um contrato de trabalho em fungdes publicas.

Cléusula 6.

(Faltas)

1- E aplicavel aos trabalhadores abrangidos por este AE,
o mesmo regime de faltas, incluindo os respetivos motivos e
duragdo, que vigora para trabalhadores com vinculo juridico
de emprego publico.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem
ainda ser consideradas faltas justificadas as autorizadas ou
aprovadas pela entidade empregadora.

CAPITULO II
Comissao paritaria
Clausula 7.2

(Constitui¢do)

1-E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes da
presente convengao.

2- Por cada representante efetivo serda designado um su-
plente para desempenho de fun¢des em caso de auséncia do
efetivo.

3- As partes outorgantes podem fazer-se acompanhar no
maximo por dois assessores sem direito a voto.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

5- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo desta convengdo, os mem-
bros efetivos e suplentes por si designados, considerando-se
a comissao paritaria constituida logo apds esta indicacao.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e
alternadamente pelas partes, sendo a primeira presidéncia
fixada por sorteio.

7- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor a presente convengdo, podendo qualquer dos contraen-
tes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou,
mediante comunicagdo escrita a outra parte.
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8- O sindicato subscritor ¢ a Universidade de Aveiro su-
portardo as despesas necessarias ao funcionamento da co-
missdo paritaria, relativamente a representagdo de cada uma
das partes outorgantes.

Clausula 8.2

(Funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionard em local a determinar
pelas partes.

2- A comissdo paritaria retine a pedido de qualquer das
partes mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia
minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos, cabendo o secretariado a parte que convocar a reu-
nido.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva
ata.

Cléusula 9.

(Competéncias)
Compete a comissao paritria interpretar e integrar o dis-
posto nesta convengao.

Clausula 102

(Deliberagoes)

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes um membro de cada uma das partes.

2- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimi-
dade e passam a fazer parte integrante da presente conven-
¢do, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 11.%

(Direito subsidiario)

Todas as matérias ndo expressamente previstas no pre-
sente AE s3o reguladas pelas normas laborais em vigor a
cada momento.

Aveiro, 27 de fevereiro de 2018.

Pela entidade empregadora:

Manuel Antonio Cotdo de Assuncdo, reitor da Universi-
dade de Aveiro.

Pelo sindicato:

Maria Helena Rodrigues, presidente do Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Pu-
blicos.

José Carlos Fragoso, dirigente mandatado pela diregdo
do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos - STE.

Depositado em 5 de abril de 2018, a fl. 50 do livro n.° 12,

com o n.° 54/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Universidade de

Aveiro e o Sindicato Nacional do Ensino Superior

(Associacdo Sindical de Docentes e Investigadores)
- SNESup

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 1.#

(Ambito de aplicaciio)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se no territério nacional ¢ obriga, por um lado,
a Universidade de Aveiro, enquanto fundagdo publica com
regime de direito privado, adiante designada por entidade
empregadora e, por outro, o Sindicato Nacional do Ensino
Superior (Associagdo Sindical de Docentes e Investigado-
res) - SNESup, aplicando-se aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho de direito privado que exercem fungdes
na entidade empregadora.

2- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de
direito privado que exercem fungdes na entidade emprega-
dora e que nao sejam filiados no sindicato subscritor podem
aderir ao presente acordo coletivo nos termos previstos no
artigo 497.° do Cddigo do Trabalho.

3- O presente AE visa estabelecer as regras e principios em
matéria de durag@o e horario de trabalho a aplicar aos traba-
lhadores da entidade empregadora e, no que ao pessoal do-
cente respeita, a clarificacdo da aplicagdo das normas cons-
tantes nos Estatutos da Carreira Docente Universitaria ¢ da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

4- O acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da
entidade empregadora (pessoal docente, pessoal investiga-
dor e pessoal técnico, administrativo ¢ de gestdo) que du-
rante a vigéncia do mesmo venham a adquirir a qualidade
juridica prevista no numero 1.

5- Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Codigo de Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE cer-
ca de 450 trabalhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias depois da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem a vigéncia
de um ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais peri-
odos.

2- A dentincia, a sobrevigéncia e a cessacdo deste AE se-
guem os tramites legais previstos no Codigo de Trabalho.
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