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Circular n.2 02-ARH/2019, de 16 de janeiro de 2019

Assunto: Comissdo Paritaria quadriénio 2019-2022

Exmos. Senhores,

1. Informo que, em resultado da elei¢do levada a efeito em 14 de janeiro, foram eleitos como vogais, em
representacao dos trabalhadores, os seguintes trabalhadores:

Vogais efetivos:

e Mestre Celme Cristina de Jesus Tavares;

e Eng.2. Anténio Manuel da Silva Vieira.

Vogais suplentes:

e Dr.2. Alexandra Silvia Vieira do Vale Romana Martins
¢ Dr.2 Cristina Maria Soares Chula Tavares Rocha

e Dr.2 Sénia Cldudia da Cruz Pido

e Carlos Manuel Simdes dos Santos Saraiva

2. Assim sendo, de acordo com o Despacho n.2 02-REIT/2019, de 10 de janeiro, a Comissdo Paritaria para
o mandato de 01-01-2019 a 31-12-2022, tem a seguinte constitui¢do:

2.1 Representantes da Administragao:
Vogais efetivos:
e Dr. Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor dos Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros;
e Eng.? Jodo Manuel Ferreira Ribeiro, Diretor Delegado dos Servigos de A¢do Social.
Vogais suplentes:
e Dr.2 Paula Cristina Martins da Rocha, Chefe de Divisdo dos Servicos de Comunicago, Imagem e
RelagGes Publicas;
e Dr.2 Maria de Lurdes Leitdo Pereira, Chefe de Divisdo dos Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos.

2.2 Representantes dos trabalhadores:
Os trabalhadores mencionados no ponto 1.

3. Mais informo que, nos termos do Despacho n.2 02-REIT/2019, j& citado, ao primeiro vogal efetivo

representante da Administragdo, ou a quem o substitua, cabe a responsabilidade de orientar os
trabalhos da Comissdo Paritaria.

O Diretor dos Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros
{Mario Forte Pelaio)
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