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3.°ano

QUADRO N 12

Percurso em Geografia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?a:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teoriada Historia. . ..........c. i HIS |1.°semestre ..... 160 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introdugdo aos Sistemas de Informagdo Geografica.......... GEO |1.°semestre ..... 80 15T;22,5TP 3 | Obrigatoria.
Métodos em Geografia. .. ......... ... i GEO |1.°semestre ..... 160 30T; 30 TP 6 | Obrigatoria.
GeografiaHumana. ......... ... ... ... ... ... ... ....... GEO |1.°semestre ..... 160 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Ordenamento do Territorio. . ..o . GEO |1.°semestre ..... 160 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Projeto em Geografia (Seminario). ....................... GEO [Anual.......... 320 30T; 30 TP 12 | Obrigatéria.
Geografia Fisica. ........ ... o i GEO ([2.°semestre .. ... 160 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Gestdo Ambiental. . ........... ... i GEO |[2.°semestre ... .. 160 30T; 30 TP 6 | Obrigatoria.
Geografia Politica e Econémica. . ........................ GEO |[2.°semestre . .... 160 30T; 30 TP 6 | Obrigatoria.
Projeto em Historia (Seminario) .. ....................... HIS |[2.°semestre ... .. 80 I5T; 15TP 3 Obrigatoria.
207217695

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 11635/2013

Por despacho de 21 de junho de 2013 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, manter-se-a o contrato do Professor Auxiliar
Doutor Anténio Jorge Peres Matias, por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

9 de agosto de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207216196

Despacho (extrato) n.° 11636/2013

Por despacho de 21 de junho de 2013 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.® 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, manter-se-a o contrato da Professora Auxiliar
Doutora Paula Cristina Negrdo Ventura Martins, por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 16 de setembro de 2013.

9 de agosto de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207216236

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 353/2013

Regimento do Conselho da Escola Doutoral
da Universidade de Aveiro

Face ao preceituado nos numeros 2 e 5 do artigo 41.°, dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 18-A/2009, de 30 de abril, alterados pelo Despacho Normativo
n.°23/2012, de 19 de outubro, publicados, respetivamente, nos Dia-
rios da Republica, 2.* série, n.° 93, de 14 de maio, e n.° 208, de 26
de outubro, bem como nos artigos 6.° ¢ 12.° do Regulamento da Es-
cola Doutoral da Universidade de Aveiro, aprovado pelo Despacho
n.° 6403/2011, de 29 de margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 74, de 14 de abril, o Conselho da Escola Doutoral da
Universidade de Aveiro ¢ um dos seus 0rgéos necessarios e tem fungdes
de acompanhamento, apreciag@o e promogao de iniciativas no ambito
do terceiro ciclo de estudos.

Empossado em 6 de fevereiro de 2013, no ambito do processo de
constitui¢ao dos respetivos orgaos, o Conselho da Escola Doutoral da
Universidade de Aveiro reuniu nesse mesmo dia pela primeira vez e
elegeu o seu Presidente.

Dispde o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento da Escola Doutoral da
Universidade de Aveiro que cada 6rgdo elabora o seu regimento com
observancia das normas legais imperativas e no quadro dos Estatutos
da Universidade, assim como com cumprimento das especificidades
estabelecidas nos seus nimeros seguintes.

Nestes termos, em sua reunido de 25 de marco de 2013 e por unani-
midade dos membros presentes, ¢ aprovado o Regimento do Conselho
do Conselho da Escola Doutoral da Universidade de Aveiro, conforme
segue.

Regimento do Conselho da Escola Doutoral
da Universidade de Aveiro

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento, sob a designagdo de Regimento do
Conselho da Escola Doutoral da Universidade de Aveiro, contém a
disciplina da organizacdo e funcionamento do Conselho da Escola Dou-
toral da Universidade de Aveiro (adiante abreviadamente designados
por, respetivamente, CEDUA e EDUA) e ¢ elaborado e aprovado por
este Orgdo colegial no uso dos poderes que para o efeito detém, nos
termos gerais de direito e em conformidade com o artigo 13.°, n.° 1, do
Regulamento da Escola Doutoral da Universidade de Aveiro (adiante
abreviadamente designado por Regulamento).

2 — Asnormas legais e estatutarias, no ambito de abrangéncia a que
se refere o numero anterior, sdo de aplicagdo direta quando de carater
imperativo, prevalecendo, em caso de contradi¢do e ou colisdo, sobre
as do presente Regimento.

3 — As normas do Cddigo do Procedimento Administrativo (adiante
abreviadamente designado por CPA) sobre organizacgdo e funciona-
mento de orgdos colegiais, quando ndo imperativas, sdo de aplicagdo
supletiva quanto as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente
Regimento.

Artigo 2.°
Composicao
1 — O CEDUA ¢ composto por:

a) Cinco representantes das unidades basicas e ou transversais de
investigacao;

b) Cinco representantes dos programas doutorais;

¢) Até cinco elementos internos;

d) Até cinco personalidades externas, com reconhecido perfil cien-
tifico.

2 — Os representantes identificados na alinea a) do ntimero anterior
sdo eleitos por e de entre os coordenadores das unidades de investi-
gacdo e os da alinea b) sdo eleitos por e de entre os responsaveis dos
programas doutorais.

3 — Os elementos identificados na alinea ¢) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros a que se referem as alineas @) e b) anterio-
res, de modo a assegurar a diversidade das areas cientificas envolvidas
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no terceiro ciclo, e os identificados na alinea d) sdo cooptados pelos
membros das alineas a), b) e ¢) do mesmo normativo.

4 — A eleigdo e a cooptagdo referidas nos numeros 2 e 3 regem-se
pelo regulamento eleitoral e de cooptagdo para o efeito aprovado nos
termos do artigo 14.° do Regulamento da EDUA.

5 — Na constitui¢do do CEDUA, e nos termos configurados nos
numeros anteriores, deve procurar-se a representatividade dos diversos
universos que, de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Aveiro (adiante abreviadamente designados por Estatutos),
compdem a comunidade universitaria.

Artigo 3.°
Defini¢io e Competéncias

1— O CEDUA ¢ o 6rgdo da EDUA com fun¢des de acompanha-
mento, apreciagdo e promogdo de iniciativas no dmbito do terceiro
ciclo de estudos.

2 — Compete ao CEDUA:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o Presidente e o Secretario;

¢) Promover iniciativas de dinamizagdo das atividades integradas no
ambito de intervengdo da EDUA;

d) Acompanhar o funcionamento da EDUA e formular sugestdes ou
recomendagdes nao vinculativas ao Coordenador;

e) Emitir os pareceres previstos no Regulamento da EDUA;

/) Elaborar o relatorio anual das atividades desenvolvidas;

g) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei, nos Estatutos
ou no Regulamento.

3 — Compete ainda ao CEDUA pronunciar-se sobre as iniciativas que
lhe forem submetidas, pelo Coordenador ou pela Comissao Executiva
da EDUA, designadamente nas seguintes matérias:

a) Planos de estudo dos terceiros ciclos de estudos;

b) Planos estratégicos anuais e plurianuais;

¢) Orcamento;

d) Relatorios de atividades;

e) Normas internas diretamente relacionadas com o ambito de inter-
vengdo da EDUA;

f) Cddigos de conduta e de boas praticas;

g) Normas gerais ¢ orientagdes de funcionamento dos programas
doutorais, nomeadamente no que se refere a admissao de estudantes e
ao recrutamento de docentes.

4 — Para o exercicio das suas competéncias, o CEDUA solicita e
avalia toda a informagdo que considere relevante.

Artigo 4.°
Presidente e Secretario

1 — O Presidente do CEDUA ¢ eleito por e dentre os membros que o
compdem, por maioria absoluta de votos dos membros presentes.

2 — A eleigdo ¢ efetuada na primeira reunido de funcionamento do
CEDUA, subsequente a novagdo da constitui¢do resultante da eleicdo
e cooptacdo dos seus membros, sendo conduzida pelo decano de entre
os membros a que se referem as alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, a
quem até entdo compete assegurar a presidéncia interina.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se decano aquele
que, sendo membro interno da comunidade universitaria, detenha a
posicdo mais elevada segundo as normas de precedéncia decorrentes
dos estatutos de carreira aplicaveis e, a verificar-se equivaléncia de
posi¢des, aquele que detenha maior antiguidade na respetiva categoria
e, subsidiariamente, maior antiguidade em fungdes docentes ¢ ou de
investigagdo no ambito do ensino superior.

4 — Compete ao Presidente do CEDUA:

a) Representar o CEDUA,;

b) Convocar, fixar a ordem do dia e presidir as reunides do CE-
DUA;

¢) Supervisionar toda a atividade desenvolvida no ambito do CE-
DUA;

d) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das delibera-
¢oes;

e) Declarar ou verificar as vagas e promover as diligéncias adequadas
em ordem as substitui¢oes devidas;

f) Dirigir ao Reitor as pretensdes formuladas no exercicio do direito
de acesso a documentagio e outra informagdo disponivel e considerada
relevante ao exercicio da respetiva fungdo por parte dos membros do
CEDUA, nos termos previstos no presente Regimento;

2) Exercer os demais poderes legalmente conferidos aos presidentes
dos orgdos colegiais, designadamente nos termos do CPA.
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5 — As reunides sdo secretariadas por um Secretario, eleito pelo
CEDUA dentre os membros internos, ao qual compete coadjuvar o
Presidente no exercicio das respetivas fungdes, bem como elaborar,
ou supervisionar a elaboragdo, e assinar as atas nos termos adiante
previstos.

6 — No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do CEDUA
¢ substituido pelo decano de entre os membros a que se referem as
alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 2.°, tal como definido no n.° 3 do presente
artigo, e o Secretario pelo membro interno de menos idade.

Artigo 5.°
Comissao Permanente

1 — O CEDUA constitui, no inicio do seu mandato colegial, uma
Comissdo Permanente com competéncia para resolugdo de assuntos
correntes e ou dos assuntos que dela caregam com urgéncia.

2 — No ato da respetiva constituicdo, o CEDUA define com precisdo
a composi¢do, competéncias, prazo de duragdo e ou outros parametros
de atuag@o da Comissdo Permanente.

3 — Por sua propria iniciativa, se a ela também presidir, ou mediante
comunicagdo que para o efeito lhe deve ser dirigida pelo respetivo
Presidente, todas as decisdes tomadas pela Comissdo Permanente sdo
submetidas pelo Presidente do CEDUA a ratificagdo-confirmagéo deste,
sempre que sejam ainda passiveis de revisao, e, caso o ndo sejam, o 6rgao
¢ informado do que ocorra, inclusive para, sendo o caso, convocacdo
urgente de reunido extraordinaria do 6rgéo.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o CEDUA pode,
por iniciativa de qualquer membro ou decidindo pretensdo apresentada
por quem para o efeito detenha legitimidade, avocar qualquer assunto e
sobre ele decidir, designadamente em sede de recurso, desde que, embora
tendo sido submetido a Comissdo Permanente, esta ainda ndo tenha sobre
ele decidido, ou, tendo-o, essa deciso seja passivel de revisdo.

Artigo 6.°
Outras formas de agiliza¢io e delegagio

1 — O CEDUA pode criar comissdes eventuais ou especializadas e
grupos de trabalho para estudo, assessoramento e proposta de solucdo
de assuntos especificos, definindo com precisdo, no ato da respetiva
constitui¢do, a composi¢do, competéncias, prazo de duragdo e ou outros
pardmetros de atuagdo, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

2 — O CEDUA pode incumbir um ou varios dos seus membros da
apreciacdo inicial e ou elaboragdo de versdes preliminares e ou distribuir-
-lhes a redacao dos pareceres, relatorios ou pronfincias a emitir, com salva-
guarda da apreciacdo e decisdo final que, em qualquer caso, cabe ao 6rgao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o CEDUA pode,
também, delegar no Presidente, com possibilidade de subdelegacdo em
qualquer dos demais membros, a pratica de atos instrutdrios em relagdo
aos assuntos a apreciar, podendo ainda o Presidente delegar no Secretario
os seus poderes proprios para a pratica de atos de mero expediente e
assinatura de correspondéncia.

Artigo 7.°
Direitos e deveres dos membros
1 — Os membros do CEDUA tém o direito de:

a) Receber as convocatorias, nos prazos e termos devidos, contendo
a ordem do dia das reunides, bem como a documentagao sobre os temas
agendados;

b) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votacdes e
submetendo a debate aquilo que considerarem pertinente;

c¢) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas
e declaragoes de voto;

d) Exercer o direito de voto;

e) Solicitar a inclusdo e aditamento de assuntos na ordem de trabalhos
das reunides e a convocacao de reunides extraordinarias, nos termos
adiante previstos;

/) Ter acesso, por intermédio do Presidente, nos termos da alinea f) do
n.° 3 do artigo 4.° a toda a documentagio e outra informacao disponivel
e considerada relevante ao exercicio da respetiva funcéo;

2) Realizar as demais fungdes inerentes a condi¢do de membro.

2 — Séo especiais deveres dos membros do CEDUA:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regimento;

b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras atividades do
orgdo para que forem designados, indicando e justificando a razdo da
sua eventual auséncia;

¢) Desempenhar as fungdes de que sejam incumbidos no ambito do
CEDUA.
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3 — Os membros do CEDUA néo representam grupos nem interesses
setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes, ndo podendo
ser responsabilizados pelas opinides manifestadas no legitimo exercicio
dos direitos inerentes a qualidade de membro do CEDUA.

4 — As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a indicagdo
do motivo impeditivo da comparéncia, até ao inicio da reunido a que
respeitem, ou, ndo sendo possivel, nos cinco dias imediatos ao termo
do impedimento.

5 — O dever de comparéncia as reunides, por parte dos membros
internos do CEDUA, tem precedéncia sobre todas as demais atividades,
salvo a participagdo em juris, exames € COncursos e a presenga em Orgaos
comuns da Universidade.

Artigo 8.°
Garantias de imparcialidade

1 — Nenhum membro do CEDUA pode intervir em procedimento
administrativo ou em ato ou contrato de direito, ptblico ou privado,
quando tenha qualquer interesse direto ou indireto na respetiva matéria,
assim como deve pedir escusa quando ocorra circunstancia que possa
induzir suspeigdo sobre a sua isen¢do ou retiddo da sua conduta.

2 — Sempre que se verifiquem os pressupostos do numero anterior, e
de acordo com a situagdo em causa, aplica-se o correspondente regime
consagrado nos artigos 44.° e seguintes do CPA.

Artigo 9.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros do CEDUA tém a duragdo de trés
anos.

2 — Os membros do CEDUA podem renunciar ao exercicio do res-
petivo mandato, através de comunicag@o escrita dirigida ao Presidente
do 6rgdo, devendo fazé-lo em caso de impedimento permanente.

3 — Os membros do CEDUA podem requerer fundamentadamente
a suspensao do respetivo mandato, nos termos definidos no niimero
anterior, por prazo nao inferior a um més, nem superior a um ano.

4 — Os membros do CEDUA néo podem ser destituidos, exceto se
sob proposta fundamentada subscrita pela maioria absoluta dos demais
membros e verificado que seja, com as necessarias garantias de audiéncia
e defesa, algum dos seguintes pressupostos:

a) Falta sem motivo justificativo a duas reunides consecutivas do
CEDUA ou trés interpoladas;

b) Condenagdo penal no exercicio de fungdes publicas ou profissio-
nais ou punigdo disciplinar de nivel superior aos dois escaldes menos
gravosos dos regimes disciplinares aplicaveis, em qualquer dos casos
durante o periodo do mandato.

5 — Os membros do CEDUA perdem o mandato quando deixem
de reunir os pressupostos subjacentes a sua elei¢do ou cooptagdo ou se
tornem conhecidos elementos reveladores de uma situagdo de inelegi-
bilidade ou incompatibilidade ja existente, e ainda subsistente, mas ndo
detetada previamente a nomeagao.

6 — O preenchimento de vaga ocorrida ou a substitui¢do temporaria
em mandato suspenso, em virtude da verificacdo de qualquer das situa-
¢Oes previstas nos nimeros anteriores, opera-se, no caso dos membros
eleitos, através do primeiro candidato que se seguir na ordem de prece-
déncia da respetiva lista e, no caso dos membros cooptados, através de
novo processo de cooptagao.

7 — O membro investido nos termos do numero anterior completa o
mandato do membro cessante ou exerce-0, no caso de auséncia tempo-
raria inferior ao tempo remanescente de mandato a preencher, durante
o periodo em que esta perdure.

Artigo 10.°
Reunides ordinarias

1 — O CEDUA reune-se ordinariamente trés vezes por ano, segundo
calendario a estabelecer anualmente pelo 6rgao.

2 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides
ordinarias, ditadas por circunstincias impeditivas excecionais, devem
ser comunicadas a todos os membros, de forma a garantir o seu conhe-
cimento seguro e oportuno.

Artigo 11.°

Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocagdo do
Presidente, por sua propria iniciativa ou a solicitagdo de um tergo dos
membros do CEDUA.

Didario da Republica, 2. série— N.° 172 — 6 de setembro de 2013

2 — A convocatoéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresenta¢do do pedido, mas sempre com a antecedéncia, em
regra, de cinco dias, ou, em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados, de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

3 — Da convocatdria, que pode ser efetivada por correio eletronico,
preferentemente, ou por oficio, fax, ou ainda através de plataforma para
o efeito instituida no sistema informatico da Universidade de Aveiro,
devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reuniao, bem como ser-lhe anexa a documentagao pertinente, com
garantia adequada a sua reserva ou confidencialidade.

4 — A convocatoria considera-se valida desde que haja acusagdo
do respetivo recebimento por parte do convocado, sendo suficiente,
quando realizada por via eletronica, a confirmagdo da rececdo pela
mesma via.

Artigo 12.°
Ordem do dia e objeto das deliberacdes

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente,
que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer membro, desde que sejam da competéncia do 6rgéo e o pedido
seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de cinco
dias sobre a data da reunido.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a ordem do dia
deve ser entregue a todos os membros, por qualquer dos meios previstos
nos n.” 3 e 4 do artigo anterior, com a antecedéncia, em regra, de cinco
dias, ou, em casos excecionais, devidamente fundamentados, de, pelo
menos, 48 horas sobre a data da reunido.

3 — Caso, nos termos da ultima parte do n.° 1, seja apresentado pedido
de inclusdo de assuntos ainda dentro do prazo para o efeito ai concedido
mas em momento posterior a entrega da ordem do dia conforme prazo-
-regra estabelecido no niimero anterior, ¢ elaborado o correspondente
aditamento a entregar com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a
data da reunido.

4 — Antes da ordem do dia, ¢ aberto pelo Presidente um periodo
destinado a apresentagdo de informagdes genéricas e ou tratamento de
outros assuntos que nao exijam deliberagdo, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do disposto na ultima parte do ntimero seguinte.

5 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberagdo imediata sobre outros assuntos, conforme artigo 19.° do CPA,
devendo, para o efeito, a respetiva inclusdo ser suscitada por qualquer
membro durante o periodo a que se refere o niimero anterior.

Artigo 13.°
Funcionamento das reunioes

1 — As reunides do CEDUA e de qualquer das suas formagdes nao
sdo publicas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente, sem-
pre que o considere conveniente, designadamente em vista dos assuntos
incluidos na ordem de trabalhos, pode convocar para participar nas
reunides ou em parte delas, com voz mas sem direito a voto, membros
da comunidade universitaria ou individualidades externas cujo concurso,
designadamente pela sua especializagdo técnica ou conhecimentos nas
matérias agendadas, seja pertinente a melhor tomada de decis@o.

3 — Os membros do CEDUA podem participar de forma ndo presen-
cial, através do recurso a videoconferéncia ou outros meios tecnologicos
analogos, quando excecionalmente isso se justifique, mediante decisdo
casuistica e fundamentada do Presidente que como tal o reconheca, e
desde que sejam garantidos, com as devidas adaptagdes, os valores e
interesses subjacentes aos principios e normas legais que impdem, regra
geral, a participagdo presencial.

4 — A utilizagdo dos meios a que se refere o niimero anterior ndo se
considera compativel com a votagdo por escrutinio secreto, caso, nos
termos legais ou regulamentares aplicaveis, a deliberag@o o requeira.

5 — As reunides tém, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°
do CPA, a durag@o necessaria a resolug@o dos assuntos agendados, de-
vendo, aquando da respetiva convocagdo, estimar-se a sua durag@o
provavel, por principio ndo superior a trés horas.

Artigo 14.°
Quérum e votagdes

1 — O CEDUA s6 pode funcionar e deliberar quando esteja pre-
sente a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto,
excluindo-se, em qualquer caso, a possibilidade de recurso ao disposto
no n.° 2 do artigo 22.° do CPA.

2 — Salvo quando, legal, estatutaria ou regulamentarmente, for
expressamente exigida outra maioria, as deliberagdes sdo tomadas a
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pluralidade de votos, ndo se contando as abstengdes quando admis-
siveis.

3 — E proibida a abstenga@o nas votagdes que respeitam ao exercicio
de competéncias consultivas do CEDUA.

4 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo, nem da
votagdo, os membros que se encontrem ou se considerem impedidos.

5 — O Presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate
resultante de votagdo nominal.

6 — As votagdes que envolvam eleicdo ou apreciagdo de comporta-
mentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por
escrutinio secreto, sendo as restantes votagdes, salvo disposi¢do em
contrario, realizadas por votagdo nominal.

7 — No caso de empate em votagdo por escrutinio secreto procede-
-se imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a reunido seguinte, e caso persista o empate na primeira
votacdo dessa reunido procede-se a votagdo nominal.

Artigo 15.°
Atas

1 — O Secretario lavra ou supervisiona a elaboragdo de ata de
cada reunifo, contendo um resumo de tudo o que de essencial nela
tiver ocorrido, designadamente pela indicagdo dos participantes,
data e local, ordem de trabalhos, assuntos apreciados e aspetos mais
relevantes da discussdo, bem como do sentido das deliberagdes to-
madas e da forma e resultado das respetivas votagdes, com mengao
explicita do nimero e sentido dos votos e ainda as declaragdes de
voto, quando as houver.

2 — Os membros que ficarem vencidos numa deliberagdo podem
fazer constar da ata o registo da respetiva declaragdo de voto, ficando,
deste modo, isentos da responsabilidade que eventualmente resulte da
deliberagdo tomada.

3 — Os membros tém ainda o direito de requerer a transcri¢ao integral
na respetiva ata de qualquer das suas intervengoes, quando entreguem
versdo escrita apos a respetiva leitura.

4 — A ata ¢ submetida a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou logo no inicio da seguinte, sendo assinada, apos a
aprovacdo, pelo Presidente e pelo Secretario.

5 — Quando, nos termos previstos no nimero anterior, a aprova-
¢do da ata ocorrer na reunido seguinte so nela intervém os membros
que tenham também estado presentes na reunido a que a mesma diz
respeito.

6 — A ata, ou qualquer deliberagdo, pode ser aprovada em mi-
nuta, logo na reunido correspondente, caso o 6rgdo delibere nesse
sentido.

7 — Devem ser aprovadas em minuta as deliberagdes que se destinem
a produzir efeitos imediatos ou cuja eficacia se ndo compadega com o
protelamento da aprovagao para a reunido subsequente.

8 — As deliberagdes so adquirem eficacia depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as respetivas minutas, nos termos
dos nimeros anteriores.

9 — As atas e as minutas podem também ser lavradas em suporte
eletronico e assinadas através da aposi¢do de assinatura eletrénica cer-
tificada.

10 — O acesso as atas ¢ assegurado nos termos legalmente previs-
tos.

Artigo 16.°
Publicitacio e notificagcoes

1 — Quando o julgue conveniente ou tal se justifique pela natureza
e ou impacto das matérias tratadas, o Presidente do CEDUA publicita,
apos a reunido e através de meios de divulgagao eletronicos do sistema
proprio da Universidade de Aveiro, um comunicado sobre as deliberagdes
consideradas relevantes.

2 — As deliberagdes com eficacia externa devem ser notificadas aos
interessados e publicitadas nos termos legais pertinentes.

Artigo 17.°
Pagina eletrénica e outros recursos

1 — As convocatorias, as ordens de trabalhos e as atas das reunides,
bem como os dados que adicionalmente forem considerados pertinentes,
sdo alojados numa pagina eletronica do CEDUA, no site da Universi-
dade de Aveiro, com os niveis de reserva de acesso que forem devidos
nos termos legais.

2 — A Universidade de Aveiro disponibiliza os meios humanos, fisicos
e financeiros necessarios ao funcionamento do CEDUA, designadamente
proporcionando todo o apoio de secretariado, técnico e administrativo
adequado ao bom desenvolvimento das suas atividades.
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Artigo 18.°
Interpretacio e integracio de lacunas

1 — Compete ao Presidente do CEDUA interpretar as davidas e
integrar as lacunas que se suscitem na aplicagao do presente Regimento.

2 — Das decisdes a que se refere o nimero anterior cabe recurso
para o CEDUA.

Artigo 19.°
Revisio e alteragao

1 — O presente Regimento deve ser objeto de revisdo apos alteragdo
legal, estatutdria ou regulamentar que o implique.

2 — O presente Regimento pode ser alterado em reunido expres-
samente convocada para o efeito, por iniciativa do seu Presidente ou
sob proposta de, pelo menos, um terco dos membros do Conselho da
EDUA.

3 — Arevisdo ou qualquer alteragdo ao presente Regimento carece de
aprovagao por maioria de dois ter¢cos dos membros do CEDUA.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
ao da sua publicitacdo nos termos legais.

25 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho da Escola Douto-
ral da Universidade de Aveiro, Professor Doutor Artur Manuel Soares
da Silva.

207217938

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 965/2013

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.° 1630/2013 no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto de 2013, respei-
tante a delegac@o de competéncias do conselho de gestdo nos diretores
da Faculdade de Letras e do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar,
retifica-se que onde se 1€ «Doutor José¢ Pedro de Matos» deve ler-se
«Doutor José Pedro de Matos Paivay.

29 de agosto de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestéo, Jodo
Gabriel Silva.
207219517

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Regulamento n.° 354/2013

Regulamento de propinas — 1.° ciclo, 2.° ciclo e ciclos
integrados — Ano letivo de 2013/2014

Nos termos do artigo 15.%, n.° 1, da Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto
(Estabelece as bases do financiamento do ensino superior), «as insti-
tui¢cdes de ensino superior prestam um servigo de ensino que deve ser
qualitativamente exigente e ajustado aos objetivos que determinaram a
sua procura pelos estudantes, os quais devem demonstrar mérito na sua
frequéncia e comparticipar nos respetivos custosy.

A referida comparticipag@o nos custos ¢ assegurada através do paga-
mento pelos estudantes as instituicdes onde estdo matriculados de uma
taxa de frequéncia, designada por propina.

Na Faculdade de Arquitetura (FA), o pagamento de propinas nos
cursos conferentes do grau de licenciado e mestre ¢ feito de acordo com
as normas constantes do presente regulamento:

Artigo 1.°
Condicao de Estudante

1 — Séo considerados estudantes de 1.° ciclo, 2.° ciclo ou ciclos in-
tegrados da Faculdade de Arquitetura (FA) todos aqueles que estiverem
validamente matriculados e inscritos num dos seus cursos de licenciatura,
mestrado ou mestrado integrado.

2 — Os diferentes regimes de estudo em vigor na FA estdo regulados
no Regulamento dos Regimes de Estudo dos Estudantes da Faculdade



