Regimento do Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento

O Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento, constituido em conformidade com
as regras gerais consagradas nos artigos 36.° e 39.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de Abril, publicado no Diéario da
Republica n.° 93, 2.2 série, de 14 de Maio, e concretizadas, designadamente, nos artigos 6°., n®
1, alinea c), 11.° e 12.° do Regulamento do Departamento de Ambiente e Ordenamento
(Regulamento n.° 514/2010, de 21 de Maio, publicado no Diario da Republica n.° 110, 2.2 série,
de 8 de Junho), deve, nos termos do artigo 12.°, n.° 2 alinea a), desse mesmo Regulamento,
elaborar e aprovar o seu Regimento, do qual constam as regras da respectiva organizagéo e

funcionamento.

Nos termos referenciados, e ao abrigo das normas supra identificadas, o Conselho do
Departamento de Ambiente e Ordenamento, na sua reunido de 27 de Maio de 2011, deliberou

aprovar o seguinte

Regimento do Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento

CAPITULO |

Objecto, composi¢cdo, competéncias e direitos de deveres dos membros

Artigo 1.°

Objecto
1 — O presente regulamento, sob a designacdo de Regimento do Conselho do Departamento
de Ambiente e Ordenamento da Universidade de Aveiro, contém a disciplina da organizacao e
funcionamento do Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento da Universidade de
Aveiro (adiante abreviadamente designado por Conselho do Departamento) e € elaborado e
aprovado por este 6rgédo colegial no uso dos poderes que para o efeito detém, nos termos
gerais de direito e em conformidade com os artigos 36.° e 39.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro (adiante abreviadamente designados por Estatutos) e com os artigos 6.°, n.° 1, alinea
c) do Regulamento do Departamento de Ambiente e Ordenamento (adiante abreviadamente
designado por Regulamento).
2 — As normas legais e estatutarias, no &mbito de abrangéncia a que se refere o niumero
anterior, sdo de aplicacdo directa quando de caracter imperativo, prevalecendo, em caso de
contradicdo e ou colisdo, sobre as do presente Regimento.

3 — As normas do Cddigo do Procedimento Administrativo sobre organizacéo e funcionamento



de orgaos colegiais, quando ndo imperativas, sdo de aplicacdo supletiva quanto as matérias

nao expressamente reguladas pelo presente Regimento.

Artigo 2.°

Composicéo e competéncias
1 - O Conselho do Departamento € composto pelo Director, que preside, e pelos seguintes
membros, conforme o estabelecido no artigo 11.° do Regulamento:
a) Nove membros eleitos pelos docentes e investigadores do DAO;
b) Um membro eleito pelos bolseiros doutorados do DAO;
c) Dois membros eleitos pelos estudantes dos cursos dos primeiros, segundos e terceiros
ciclos da responsabilidade do DAO;
d) Um membro eleito pelo pessoal ndo docente e ndo investigador do DAO;
e) Uma personalidade de reconhecido mérito ndo pertencente ao DAO com conhecimento e
experiéncia relevante para o DAO, cooptada pelos restantes membros do Conselho do
Departamento, por maioria de dois tercos.
2 - O Conselho do Departamento pronuncia-se, a titulo consultivo, sobre as iniciativas que Ihe
forem submetidas pelos 6rgdos competentes, em conformidade com as matérias e

competéncias do artigo 12.° do Regulamento.

Artigo 3.°

Direitos e deveres dos Membros

1 — Os membros do Conselho do Departamento tém o direito de:
a) Receber as convocatérias, nos prazos e termos devidos, contendo a ordem do dia
das reunides e a documentacéo referente aos temas agendados;
b) Participar nas reunides, intervindo nas discussfes e votacdes;
c) Exercer o direito de voto e apresentar declara¢ées de voto;
d) Ter acesso a toda a documentacdo e outra informacao disponivel e considerada
relevante ao exercicio da respectiva funcao;
e) Exercer as demais func¢des inerentes a condicdo de membro.
2 — Séo especiais deveres dos membros do Conselho do Departamento:
a) Cumprir o presente Regimento;
b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras actividades do 6rgdo para que
forem designados, indicando e justificando a razdo da sua eventual auséncia;
c) Desempenhar as fun¢gBes de que o Conselho do Departamento os incumba no
respectivo &mbito.
3 — O dever de comparéncia as reunides, por parte dos docentes e investigadores, outros
doutorados e pessoal ndo docente e ndo investigador que integram o Conselho do
Departamento, prevalece sobre quaisquer outros deveres funcionais, com excep¢do da

participacdo em jUris de concursos, em provas académicas e a presenca em 6rgdos comuns.



4 — O dever de comparéncia as reunifes, por parte dos estudantes que integram o Conselho
do Departamento, prevalece sobre as actividades lectivas, a excepcdo das provas de
avaliacéo.

5 — As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a respectiva justificacdo, até ao
inicio da reunido a que respeitem, ou, nao sendo possivel, justificadas nos cinco dias imediatos
ao termo do impedimento.

6 — As faltas devem ser comunicadas pelo Presidente do Conselho do Departamento aos
servigos competentes para os devidos efeitos, sendo-lhes aplicavel o regime geral em vigor,
em funcgéo do tipo de faltas e do estatuto que corresponda ao membro visado, salvo para o

membro cooptado.

CAPITULO Il
Funcionamento do Conselho do Departamento

Artigo 4.°
Presidente e Secretario

1 — O Presidente do Conselho do Departamento é o Director, que pode delegar esta
competéncia no membro da Comissao Executiva que para o efeito designar nas suas faltas ou
impedimentos ou sempre que o designe para o efeito.
2 — Cabe ao Presidente, além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas, representar o
Orgéo, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberagdes.
3 — O Presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reuniées, quando
circunstancias excepcionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na acta da
reuniao.
4 — O Secretario do Conselho do Departamento é eleito pelos membros que compdem o
Conselho do Departamento, competindo-lhe assessorar o Presidente na condugdo das
reunifes, bem como supervisionar a elaboracdo das actas.
5— Para efeitos do nimero anterior, o Secretério é coadjuvado por elementos do Secretariado
do Departamento, externos a este Conselho e designados pelo Director, incumbindo-lhes, de

acordo com as orientacdes emanadas, a preparacdo das reunides e a elaboracdo das actas.

Artigo 5.°
Mandatos
1 — A duracédo do mandato dos membros do Conselho do Departamento é a estabelecida nos
n.°°4 e 5 do artigo 11.° do Regulamento do Departamento.
2 — Os mandatos cessam, consoante 0S casos:
a) No final do periodo identificado no nimero 1;

b) Na data em que se verifigue a perda da qualidade intrinseca ao corpo pelo qual os



membros foram eleitos.
3 — Os membros cessantes, nos casos previstos nas alineas a) do namero anterior, devem
assegurar as respectivas funcdes até ao momento da investidura daqueles que lhes
sucederem.
4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2, considera-se como perda de qualidade a extingcdo ou
alteragdo de vinculo estatutario com a Universidade que implique a cessagdo dos pressupostos

subjacentes a elei¢do pelo corpo pelo qual o membro foi eleito.

Artigo 6.°
Renuncia, suspenséo, preenchimento de vaga e destituicao

1 — Os membros do Conselho do Departamento podem renunciar ao exercicio do respectivo
mandato, através de justificacéo escrita dirigida ao Presidente do érgéo.
2 — Os membros do Conselho do Departamento podem requerer fundamentadamente a
suspenséo do respectivo mandato, nos termos definidos no nimero anterior, por prazo ndo
inferior a um més, nem superior a um ano, em decorréncia de motivo relevante previsto
legalmente ou de outras situa¢des ponderosas referentes as suas fungdes.
3 — Em caso de impedimento permanente, considerando-se como tal aquele que
previsivelmente perdure para além do limite maximo indicado no nimero anterior, o Conselho
do Departamento delibera sobre a verificacdo dos respectivos pressupostos e, sendo o caso,
declara a abertura da vaga e determina o seu preenchimento nos termos do nimero seguinte.
4 — O preenchimento de vaga ocorrida ou a substituicdo temporaria em mandato suspenso,
em virtude da verificacdo de qualquer das situacdes previstas nos niUmeros anteriores, opera-
se, no caso dos membros eleitos, através do primeiro candidato que se seguir na ordem de
precedéncia da respectiva lista e, no caso dos membros cooptados, através de novo processo
de cooptacéo.
5— O membro investido nos termos do ndmero anterior completa o mandato do membro
cessante ou, no caso de auséncia temporaria inferior ao tempo remanescente de mandato a
preencher, exerce-o durante o periodo em que esta perdure.
6 — Os membros do Conselho do Departamento ndo podem ser destituidos, excepto, por
votacdo expressa por maioria absoluta dos respectivos membros, em caso de falta grave e
apos o competente procedimento administrativo tendente a apurar da verificacdo e qualificacéo
dos respectivos pressupostos, com as necessarias garantias de audiéncia e defesa, nos
termos das normas regulamentares a estabelecer para o efeito.
7 — Para efeitos do nimero anterior consideram-se faltas graves:

a) Falta sem motivo justificativo a duas reunides consecutivas do Conselho do

Departamento ou trés interpoladas;
b) Condenacdo penal no exercicio de funcdes publicas ou profissionais ou punigao
disciplinar de nivel superior aos dois escalées menos gravosos dos regimes disciplinares

respectivamente aplicaveis, em qualquer dos casos durante o periodo do mandato.



Artigo 7.°

Reunibes ordinarias
1 — O Conselho do Departamento reline-se ordinariamente pelo menos duas vezes por ano,
segundo calendario a estabelecer anualmente pelo érgao.
2 — Qualquer alteracdo ao dia e hora fixados para as reunides ordinarias, ditada por
circunstancias impeditivas excepcionais, deve ser comunicada a todos os membros, de forma a
garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
3 — As convocatérias das reunifes ordinarias sdo efectuadas preferentemente por via
electrénica, acompanhadas, sendo o caso, dos pertinentes documentos em formato
electrénico, devendo garantir-se a acusac¢ao do recebimento por parte do convocado.
4 — Para efeitos do nimero anterior, quando as convocatérias sao realizadas por via
electrénica, é suficiente a confirmacao da expedicao através da lista de correio electronico
constituida no sistema préprio da Universidade.
5 — As convocatorias das reunides ordinarias devem ser feitas com 20 dias de antecedéncia
face as datas programadas e aprovadas pelo Conselho do Departamento.
6 — Das convocatérias das reunides ordinarias devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar nas reunides.
7 — A realizacdo das reunides ndo pode prejudicar o normal funcionamento das actividades
lectivas, pelo que na respectiva marcacgao se deve promover a devida conciliagao pratica, para

o efeito se reservando, por principio, os periodos em que ndo haja aulas.

Artigo 8.°

Reunibes extraordinarias
1 — As reunifes extraordindrias tém lugar mediante convocacgéo do Presidente, por sua propria
iniciativa, por solicitacdo dos 6rgdos comuns da Universidade de Aveiro ou de pelo menos um
terco dos membros que comp8em o 6rgao.
2 — As convocatorias das reunifes extraordinarias sao efectuadas preferentemente por via
electrénica, acompanhadas, sendo o caso, dos pertinentes documentos em formato
electrénico, devendo garantir-se a acusacgéo do recebimento por parte do convocado.
3 — Para efeitos do ndmero anterior, quando a convocatoria é realizada por via electrénica, é
suficiente a confirmacdo da expedicdo através da lista de correio electrénico constituida no
sistema préprio da Universidade.
4 — As convocatérias das reunides extraordinarias devem ser feitas para um dos 10 dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia, em regra, de cinco
dias, ou, em casos excepcionais, devidamente fundamentados, de, pelo menos, 48 horas sobre
a data das reunides extraordinarias.
5 — Das convocatérias das reuniées extraordinarias devem constar, de forma expressa e

especificada, os assuntos a tratar nas reunifes.



Artigo 9.°

Ordem do dia e objecto das deliberagdes
1 — A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente que deve incluir os
assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro, desde que sejam da
competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima
de cinco dias sobre a data da reunido.
2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a ordem do dia deve ser entregue a todos
0s membros, nos termos previstos nos n.”°3, 4 e 5 do artigo 7.° quando das reunies ordinarias,
e nos termos previstos nos n.°2, 3 e 4 do artigo 8.° quando das reunibes extraordinarias.
3 — Caso, nos termos da Ultima parte do n.° 1, seja apresentado pedido de inclusdao de
assuntos ainda dentro do prazo para o efeito ai concedido mas em momento posterior a
entrega da ordem do dia conforme prazos-regra estabelecidos no nimero anterior, € elaborado
o correspondente aditamento a entregar com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data
da reunido.
4 — S6 podem ser objecto de deliberagcdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordinéria, todos os membros presentes reconhecerem a

urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 10.°

Funcionamento das reunifes
1 — As reunides do Conselho do Departamento nao sao publicas.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente pode, sempre que o considere
conveniente em vista dos assuntos incluidos na ordem do dia, convocar para participar nas
reunies do Conselho do Departamento, com voz mas sem direito a voto, elementos externos
gue se destaquem pela especializacado técnica ou conhecimento das matérias em agenda.
3 — Os membros do Conselho do Departamento podem participar de forma nao presencial,
através do recurso a videoconferéncia ou outros meios tecnoldgicos analogos, quando
excepcionalmente isso se justifigue, mediante decisdo casuistica e fundamentada do
Presidente que como tal o reconheca, e desde que sejam garantidos, com as devidas
adaptacdes, os valores e interesses subjacentes aos principios e normas legais que impdem,
regra geral, a participacdo presencial.
4 — A utilizacdo dos meios a que se refere 0 niUmero anterior ndo se considera compativel com
a votacdo por escrutinio secreto, caso, nos termos legais ou regulamentares aplicaveis, a

deliberacéo o requeira.

Artigo 11.°
Quoérum
1 — O Conselho do Departamento s6 pode funcionar e pronunciar-se quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto.

2 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto ho nimero anterior €



convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa

convocacao que o 6rgao delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros.

Artigo 12.°

VotacOes
1 — N&o séo admitidas abstenc¢fes nas deliberacdes de natureza consultiva.
2 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta ou qualificada, as
deliberagbes sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo se contando as abstengbes quando
admissiveis.
3 — As votacdes que envolvam eleicdo ou apreciacdo de comportamentos ou das qualidades
de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, sendo as restantes votagées,
salvo disposicdo em contrario, realizadas por votagdo nominal.
4 — Em caso de duvida sobre a forma de votacao a utilizar nos termos do nimero anterior, 0
orgéo colegial delibera sobre o procedimento a adoptar.
5 — O Presidente dispbe de voto de qualidade em caso de empate resultante de votagéo
nominal.
6 — No caso de empate em votacao por escrutinio secreto procede-se imediatamente a nova
votacdo, e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, e caso
persista 0 empate na primeira votacio dessa reunido procede-se a votagcdo nominal, na qual o
Presidente tem voto de qualidade.
7 — N&o podem estar presentes no momento da discussédo, nem da votacdo, os membros que

se encontrem por qualquer motivo legalmente impedidos.

Artigo 13.°
Actas

1 — A acta, lavrada em cada reunido, contém um resumo de tudo o que de essencial nela tiver
ocorrido, designadamente a indicacdo dos participantes, data e local, ordem de trabalhos,
assuntos apreciados e aspectos mais relevantes da discussdo, bem como o sentido das
deliberacbes tomadas e a forma e resultado das respectivas vota¢des, com mencao explicita
do nimero e sentido dos votos e ainda as declara¢gbes de voto, quando as houver.
2 — Os membros que ficarem vencidos numa deliberacdo podem fazer constar da acta o
registo da respectiva declaracdo de voto.
3 — Os membros tém ainda o direito de requerer a transcricdo integral na respectiva acta de
gualquer sua intervengédo, quando entreguem versao escrita apds a respectiva leitura.
4 — A acta, ou qualquer deliberacdo, pode ser aprovada em minuta, logo na reunido
correspondente, caso o 6rgao delibere nesse sentido.
5 — As actas e as minutas podem também ser lavradas em suporte electrénico e assinadas
através da aposicdo de assinatura electronica certificada.
6 — As actas podem ser aprovadas por votacdo em correio electrénico, desde que assim

decidido na respectiva reuniéo.



CAPITULO IlI

Formagdes restritas do Conselho do Departamento

Artigo 14.°

Comissfes Eventuais ou Especializadas e Grupos de Trabalho
1 — O Conselho do Departamento funciona na sua formacao originaria, com a composicéo
prevista no artigo 2.°, n.° 1.
2 — O Conselho do Departamento na sua formag&o originaria pode ainda criar comissoes
eventuais ou especializadas e grupos de trabalho para estudo, assessoramento e proposta de
solugdo de assuntos especificos, devendo, no acto da respectiva constituicdo, em
conformidade com as especificidades inerentes aos assuntos proprios que lhe sejam
conferidos, definir com precisdo a composi¢cdo, competéncias e, sendo o caso, prazo de
duracéo e ou outros parametros de actuagao.
3 — As formag8es restritas enunciadas no numero anterior sdo criadas por deliberacdo do
Conselho do Departamento, tomada por maioria absoluta, sob proposta do Presidente ou de
dois tercos dos membros deste 6rgéo.
4 — Estas formacdes restritas sdo compostas por membros do Conselho do Departamento.

CAPITULO IV

Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Interpretacdo e integracdo de lacunas
1 — Compete ao Presidente interpretar as dividas e integrar as lacunas que se suscitem na
aplicacdo do presente Regimento.
2 — Das decis@es a que se refere o nimero anterior cabe recurso para os 6rgados competentes

da Universidade.

Artigo 16.°
Reviséo e alteracéo
1 — O presente Regimento deve ser objecto de revisdo apds alteracdo legal, estatutaria ou
regulamentar que o implique.
2 — O presente Regimento, por iniciativa do seu Presidente ou sob proposta de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros, pode ser alterado por deliberacdo aprovada por maioria

absoluta dos membros que comp&em o Conselho do Departamento.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — Os prazos previstos no presente Regimento contam-se em dias Uteis, nos termos



estabelecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
2 — O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua

publicitacdo nos termos legais.

Aprovado em 27 de Maio de 2011
Universidade de Aveiro, 1 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho de Departamento de

Ambiente e Ordenamento, Carlos Alberto Diogo Soares Borrego



