Ref.ª do procedimento
Jornal _________________, de __-__-____
Exmº Senhor

Reitor da Universidade de Aveiro

Nome, estado civil, filho(a) de _____ e de _____ , natural de _____ , nascido(a) a ____/____/____, portador(a) do bilhete de identidade/cartão do cidadão n.º _____, Serviço de Identificação que o emitiu _______________, (se aplicável) válido até ___/___/___, residente em rua, código postal, localidade, com o telefone e/ou Telemóvel n.º _____, e endereço de correio eletrónico _____ para o qual aceito ser notificado para todos os efeitos no âmbito deste procedimento concursal;
Situação face aos requisitos de admissão, conforme ponto II e III do anúncio de abertura:
• Habilitado com (habilitações literárias);

• Aptidões e qualificações profissionais;

• Quaisquer outros elementos que o interessado considere relevantes para apreciação do seu mérito;

Mais declara, sob compromisso de honra, ser/não ser portador de deficiência, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, detendo o grau de incapacidade de ___%, (fazer menção do tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção) – (caso seja aplicável);

Respeitosamente solicita a V. Exª se digne aceitar a sua candidatura ao processo de seleção e recrutamento acima referenciado, para a contratação de ____ ________ (indicar nº de postos de trabalho e categoria).

Junta para o efeito (descrição dos documentos que anexa).

Pede deferimento,

Aveiro, ..... de.................de 200...

................................................

(Assinatura)

Minuta 71 – Norma de candidatura para pessoal TAG
Os itens apresentados em itálico, deverão ser substituídos pelo respetivo conteúdo.


