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LABORATORIO COLABORATIVO

Coordenador Técnico-Cientifico (Ref. CC/1/2019) (1 Vaga)

O B2E, Associagao para a Bioeconomia Azul — Laboratério Colaborativo que se dedica a
promover uma agenda de investigacdo nas areas tematicas dos (1) recursos naturais:
novas utilizacGes e sua valorizagdo; (2) biotecnologia marinha: sustentabilidade e novos
produtos; e, da (3) aquacultura sustentavel: diversificacdo de espécies e tecnologias
associadas, vem divulgar a seguinte oferta de trabalho, no ambito do PO Norte (NORTE-
59-2018-41: Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados — Laboratérios
Colaborativos):

Area funcional para a qual é aberto o concurso:
Ciéncias Bioldgicas, Engenharias e Tecnologia, Gestdo ou dareas afins

Plano de trabalhos:

O candidato selecionado terd como fungdes a angariacao de projetos e coordenacdo da
participacdo das equipas de investigadores nos mesmos, bem como em atividades de
prestacdo de servicos, e em ag¢Oes de transferéncia de tecnologia e conhecimento e
valorizacdo da propriedade intelectual. Adicionalmente, devera participar na execugao
de projetos e servicos de investigacdo e inovagdo, colaboragcdao na elaboragdao de
propostas para clientes e no ambito de projetos cofinanciados; acompanhar todas as
acdes desenvolvidas no Colab e auxiliar a dire¢gdo do mesmo na definicao e
implementacdao da sua agenda de investigacdo; liderar e motivar a equipa para a
execucado dos diferentes projetos e representar o ColLab junto de parceiros, empresas e
potenciais colaboradores, estabelecendo relagbes pessoais e formais e formalizar
protocolos de colaboragdo. O candidato devera ainda participar na divulgacdo das
atividades que o Colab desenvolva e/ou pretenda dinamizar junto de potenciais
financiadores, assim como coordenar a organizagao de eventos cientificos de ambito
nacional e internacional relativa a tematicas de investigacao e inovagdo alinhadas com
os objetivos do B2E. O exercicio do cargo implica desloca¢des frequentes ao estrangeiro
pelo que o candidato devera ter condi¢cbes pessoais para viajar.

Remunerag¢ao Bruta Mensal:
A remuneragdo Bruta Mensal para o Coordenador Técnico-Cientifico sera de 3209.67
Euros (TRU 54).

Local Trabalho:
UPTEC MAR, Av. Liberdade s/n, 4450-718 Leca da Palmeira

Horario de trabalho
40 h semanais com isen¢ao de horario.

Duragdo do contrato:
36 meses
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Data de inicio de contrato:

O contrato terd inicio a partir de novembro, estando apenas condicionado pela
assinatura do contrato do projeto no ambito do PO Norte (NORTE-59-2018-41:
Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados — Laboratérios
Colaborativos) por parte da CCDRN.

Data limite de candidatura:
30 de setembro de 2019

Requisitos de admissao:

Constitui requisito de admissdo ao concurso: ser titular do grau de doutor na area ou
area afim daquela para que é aberto concurso.

Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem
de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

Os opositores ao concurso deverdo apresentar experiéncia profissional relevante na
captacao de financiamento competitivo nacional e internacional para a implementagao
de programas e desenvolvimento de projetos de investiga¢dao e inova¢ao. Deverdo ter
experiéncia em atividades de inovagdo e investigacdo, nas dreas de transferéncia e
valorizagdo do conhecimento, empreendedorismo e propriedade intelectual,
apresentar competéncias de lideranga de equipas multidisciplinares em ambientes de
trabalho nacionais e internacionais, assim como na colaboracdo com empresas. O
dominio excelente das linguas portuguesa e inglesa (leitura, escrita e conversagao)
constitui igualmente requisito de admissao.

Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Carta de motivacao dirigida ao Presidente do juri;

b) Curriculum Vitae detalhado contendo todas as informacGes pertinentes para a
avaliagdo da candidatura;

c) Copia de trabalhos/relatérios/outro tipo de documentacdo que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco, incluindo a justificacdo da selecdo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

A carta de motivagdo deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do concurso (CC/1/2019);

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade
e endereco postal e eletrénico;
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c) Indicagdo dos graus ou diplomas relevantes detidos pelo candidato;
d) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificacdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletrdnico;

c) Especialidade adequada a area funcional para a qual foi aberto o concurso;

d) Coépia de certificados de habilitacdes com a respetiva classificagdo, ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados nas alineas c) e d).
Forma de apresentacdo da candidatura:

A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou
inglesa, é efetuada por via eletrénica para o endereco da B2E Associacdo para a
Bioeconomia Azul — Laboratério Colaborativo (b2e@b2e.pt), indicando no assunto a
referéncia do concurso (CC/1/2019) e ser realizada até a data limite fixada neste Edital.

Na apresentacdo da candidatura por via eletrénica é obrigatéria a emissdo de uma
mensagem comprovativa da validagdo eletrénica da mesma.

O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a)
ad)don.22.1 determinam a exclusdo da candidatura.

O juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdao complementar relacionada com o curriculo apresentado, determinando
0 prazo para o efeito.

Juri do concurso:
O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente
Ricardo Calado, Doutorado

Vogais
19 Vogal: Luisa Valente, Doutorada
29 Vogal: Luis Conceicdo, Doutorado

Vogais Suplentes
12 Vogal Suplente: Doutora Ana Lillebg, Doutorada
29 Vogal Suplente: Doutora Ana Paula Mucha, Doutorada
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As deliberagGes sdao tomadas por votagao nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstenc¢des

Critérios de avaliagcao
Os critérios de avaliacdo a serem aplicados serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) (para um total de 100 pontos)

a) Experiéncia profissional no conteudo funcional do concurso (60 pontos)
b) Formacdo na area da gestdo (10 pontos)

b) Habilitagbes académicas relevantes para o presente concurso (20 pontos)
c) Nivel de proficiéncia de Lingua Inglesa (10 pontos)

Os cinco candidatos que obtenham a pontuac¢do de avaliagdo curricular mais elevada,
desde que esta seja superior a 75 pontos em 100, serdo admitidos a fase de entrevista,
sendo esta avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Entrevista de Selecdo (ES) (para um total de 100 pontos)

a) Competéncias pessoais e relacionais (25 pontos)

b) Compatibilidade com perfil pretendido (50 pontos)

c) Conhecimentos demonstrados na area funcional em questdo (25 pontos)

A classificagdo final (CF) dos candidatos admitidos a fase de entrevista serd determinada através
da seguinte féormula: CF=(AC*0.6)+(ES*0.4)

O juri reserva o direito de ndo atribuir o lugar a nenhum dos candidatos caso ndo se
encontre o perfil desejado.

Avaliagao e selegao:

Finda a fase de admissdao ao concurso, o juri da inicio a apreciacdo das candidaturas,
tendo em conta as vertentes e os critérios constantes do presente edital.

Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia por decisdo do
presidente do juri, e apds analise e admissao das candidaturas, o juri comeca por decidir
da aprovacao dos candidatos em mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri
apresenta as candidaturas que entende ndo apresentarem nivel compativel com a
categoria para que é aberto o presente procedimento concursal. Procede-se depois a
votacgdo das propostas de exclusdo, ndo sendo admitidas absten¢des. Uma candidatura
é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma
maioria de votos favordveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso em
gue as outras propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja nao
serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos
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recolhidos por cada uma delas, e a respetiva fundamentacao, fazem parte integrante da
ata.

No caso de ndo aprovacdao em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias.

O juri procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
considerando as vertentes e critérios de avaliacdo, bem como os fatores de ponderacao,
constantes do presente edital.

Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada critério ou vertente, para
cada candidato.

O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100 e é calculado pesando cada
critério com o peso correspondente o que conduz a pontuacdo da vertente que, por sua
vez serd usada com o peso que lhe estd consignado para o cdlculo da classificacdo final.

Ordenagao e metodologia de votagao:

A ordenacgdo dos candidatos tem como base a avaliagdo feita referente as vertentes e
critérios de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderac¢do constantes do presente
edital.

Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagcdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou,
ndo sendo admitidas abstencdes.

O juri utilizard a seguinte metodologia de votacao, para a formac¢ao da maioria absoluta
na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No
caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes
na reunidao, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votacdo. No caso de haver mais do que
um candidato na posicdao de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma
votacdo apenas sobre esses que ficaram empatados em Uultimo, para decidir qual
eliminar. Para esta votagcdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriacdo; o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votacdo persistir
empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato a
eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de
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metade dos votos para o primeiro lugar. O processo repete-se para o segundo lugar, e
assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

Participacao dos interessados e decisao:

O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, para efeitos de realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacoes oferecidas e aprova
a lista de ordenacao final dos candidatos.

Prazo de decisao final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos
e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.



