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Composigdo do Ncleo do Bolseiro: Vice-Reitor da Universidade de Aveiro: Professor Doutor Artur Manuel Soares da Silva; Chefe de Divisdo da Area de
Vinculos e Condi¢des de Trabalho: Lic. Catia Péncio; Técnico Superior: Bach. Fatima Serafim (tel:52163); Técnico Superior: Mestre Ana Morais (tel:52387)
Competéncias e actividades mais importantes
= Informar os bolseiros da Universidade de Aveiro sobre o Estatuto de Bolseiro de Investigag&o e sobre o Regulamento de Bolsas da UA; o
= Proceder ao tratamento administrativo do processo de contratagéo dos bolseiros da UA; o
= Orientar as unidades da UA e os coordenadores dos bolseiros na instrugéo do processo de contratagéo.
o

Se é Bolseiro da UA deve conhecer | EBIC - Estatuto do Bolseiro de Investigagao Cientifica (Lei N° 40/2004, de 18 de Agosto)

RBICUA - Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica da UA (Publicado em DR pelo Desp. n° 341/2011 (22 série) de 20 de
Maio; Aprovado pela FCT, ao abrigo da Lei N° 40/2004, de 18 de Agosto)

NBIUA - Nucleo de Bolseiros de Investigagéo da Universidade de Aveiro
ABIC - Associacdo dos Bolseiros de Investiaaco Cientifica

Natureza do vinculo de Bolsa de Investigacao Cientifica

(EBIC - Art 4° da Lei n° 40/2004, de 18 de Agosto) Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza juridico-laboral nem de prestagao de

servigos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario ou agente.

Regime de Dedicagao Exclusiva (Art. 5° da Lei n° 40/2004, de 18 de Agosto do EBIC, em conjugagao com o art. 5° do RBICUA)

O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro é efectuado em regime de dedicagéo exclusiva, néo sendo permitido o exercicio de qualquer outra fungéo ou

actividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, salvo as seguintes excepgdes: a) Direitos de autor e de propriedade industrial; b)
Realizagéo de conferéncias e palestras, cursos de formag&o profissional de curta duragéo e outras actividades analogas; c) Ajudas de custo e despesas de deslocagédo; d) Desempenho de fungdes em
¢érgdos da instituicdo de acolhimento; e) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima; f) Participagéo em juris de
concursos, exames ou avaliagdes estranhos a instituicdo de acolhimento; g) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e emiss&o de pareceres solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros;
h) Prestac@o de servigo docente pelos bolseiros em instituigdo de ensino superior quando, com a concordancia dos préprios, a autorizagdo prévia da instituicdo de acolhimento e sem prejuizo da
exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até um maximo de quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de trés horas semanais por semestre, ndo podendo
ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares.

Considera-se, compativel com o regime de dedicagdo exclusiva a realizagéo de actividades externas a entidade acolhedora, ainda que remuneradas, desde
que directamente relacionadas com o plano de actividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem caracter de permanéncia.

Em casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo Reitor, e nos casos em que tal ndo seja decorréncia necessaria da concessdo da
bolsa, admite-se que os bolseiros aufiram contrapartidas adicionais pela prestagéo de servigo docente, cujas ndo excedam as que resultem das disposi¢des
legais aplicaveis ao pessoal especialmente contratado a uma categoria ndo superior a de Prof. Auxiliar, em regime de tempo parcial até 30%.

Os bolseiros ndo podem beneficiar, em simultaneo, de qualquer outra bolsa, salvo se se tratar de co-financiamento. Cada bolseiro s6 pode receber uma Unica vez 0 mesmo tipo de bolsa, salvo em casos
excepcionais de diferente objecto e objectivos.

Direitos dos bolseiros (EBIC - Art. 9° da Lei n° 40/2004, de 18 de Agosto) Deveres dos bolseiros (EBIC - Art. 12° da Lei n° 40/2004, de 18 de Agosto)
* Beneficiar de um regime proprio de seguranca social; (vernota noverso) = Cumprir pontuaimente o plano de actividades estabelecido, ndo podendo
= Beneficiar, por parte da UA, de um seguro contra acidentes pessoais, este ser alterado unilateralmente:
incluindo as deslocagdes ao estrangeiro; (ver nota no verso) , = Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade acolhedora e as
= Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de directrizes do orientador ou coordenador:

parentalidade, nos termos do regime previsto no Codigo do Trabalho; (ver = Apresentar atempadamente os relatérios a que esteja obrigado, nos

nota no verso) .
= Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de doenga do . tggﬁziiigrrggblsivsptig:dgo d(;o'r&t\;zg?(; a ocorréncia de qualauer facto aue
bolseiro, justificada por atestado médico ou declaracdo de doenca N S i quaiq g
justifique a suspenséo da bolsa;

assada por estabelecimento hospitalar; (ver nota no verso .
. Eeneﬁciaf de um periodo de desganso <(1ue néo exce(;a o0s 22 dias uteis = Colaborar com as enfidades competentes para o acompanhamento do
por ano civl: bolseiro, facilitando a sua actividade e respondendo prontamente a todas
' as solicitagdes que Ihe forem feitas no ambito desse acompanhamento;

= QOs bolseiros que sejam titulares de um vinculo juridico-laboral tém ainda ] . . o
RN e = Apresentar, até sessenta dias ap6s o termo da bolsa, um relatério final de
direito & contagem do tempo durante o qual beneficiaram do presente . Lo L
apreciacdo do programa da bolsa, incluindo as comunicagbes e

Estatuto, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efectivo. publicages que tenham ocorrido. No caso de bolsa concedida para

" As importancias auferidas pelos bolseiros em razdo da bolsa relevam obteng&o de grau académico acrescera cdpia do respectivo trabalho final
para efeitos de candidatura que pressuponham a existéncia de (Modelo inscrito no Anexo Il do RBICUA, o qual poderd ser apresentado nas linguas

rendimentos, designadamente para a obtencdo de crédito a habitagdo portuguesa ou inglesa - minutas disponiveis em site da ua:

propria e incentivos ao arrendamento para jovens, devendo, para este fim, (http://lequa.ua.pt/?dir=/Procedimentos/ARH,

a Universidade de Aveiro passar comprovativo da condigao de bolseiro. = Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do regulamento e ou do
Beneficiar do adiamento do servigo militar obrigatério, nos termos da legislagdo em vigor contrato.

Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da concessao da bolsa;
Obter o apoio técnico e logistico necessario a prossecugao do seu plano de trabalhos;

Receber todos os esclarecimentos que solicite a respeito do seu estatuto;

Todos os outros direitos que decorram da lei, do regulamento e ou do contrato de bolsa, como
por exemplo o beneficio de abono de familia. (ver nota no verso)

Causas de cessagao do contrato, com o consequente cancelamento do Estatuto (EBIC - Art. 17° da Lei n° 40/2004, de 18 de Agosto)
O incumprimento reiterado, por uma das partes; a prestagdo de falsas declarages; a conclusdo do plano de actividades (ver art.56° do RBICUA); 0 decurso do prazo
pelo qual a bolsa é atribuida; a revogagdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias; a constituicdo de relagao juridico-laboral com a UA; Outro motivo
atendivel, desde que previsto no regulamento e ou contrato. No caso de incumprimento reiterado e grave por parte do bolseiro, a entidade financiadora tem
direito a exigir a restituicdo das importancias atribuidas. N&o se considera incumprimento a desisténcia do bolseiro, desde que notificada a UA até 30 dias antes
da pretendida cessacéo.



SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

(Esta informagéo ndo dispensa a consulta do contrato de apdlice)

S&o devidas indemnizagdes em consequéncia de

sinistro ocorrido no a@mbito de actividade de bolsa

de estudo/ investigagdo exercida em territorio

nacional ou no estrangeiro.

= No estabelecimento de ensino: durante os
periodos de horario da actividade da bolsa e
respectivos tempos livres incluidos nesse
horario, bem como actividades relacionadas
com a investigagdo organizadas ou autorizadas
pelo estabelecimento de ensino.

= Fora das instalagbes do estabelecimento de
ensino: em excursoes, visitas, actividades des-
portivas ou de convivio, bem como actividades
relacionadas com a bolsa, desde que organiza-
das pelo estabelecimento de ensino ou com a
sua comparticipagéo.

= Percurso normal e directo de ida ou regresso
entre a residéncia e o estabelecimento de
ensino ou os locais previstos no ponto anterior,
excluindo-se a estadia voluntaria do segurado
em qualquer local do percurso.

Principais eventualidades cobertas

= Acidentes Pessoais (morte ou invalidez permanente;
despesas de tratamento; despesas de funeral);

= Responsabilidade Civil;
= |ntoxicagdo derivada da utilizagdo/manutengéo
de produtos em laboratorio;

= Pratica de Desporto (actividades desportivas organi-
zadas pelo estabelecimento de ensino e pela Associagdo
Académica, bem como no ambito da Fed. A.C.A.D.);

SUSPENSAO DA BOLSA (parentalidade, doenga,

etc)

Na suspens@do da bolsa por motivos de

parentalidade ou por motivos de doenga (alinea f) e

g) do art. 9° da lei 40/2004 de 18 de Agosto) pode ser

mantido o pagamento da bolsa pelo tempo

correspondente, ndo havendo, nesse caso, lugar

ao pagamento de outros subsidios aplicaveis nas

eventualidades previstas naquelas disposicdes,

nos termos legais gerais, reiniciando-se a

contagem no primeiro dia Util de atividade do

bolseiro apds interrupgao (segundo o disposto pelo n° 6

do referido artigo).

Nestes casos, considere-se o seguinte:

= As condigdes e os periodos estabelecidos séo
0s previstos na Lei Geral aplicavel aos
trabalhadores da Administragao Publica;

= Devera ser enviado comprovativo do motivo da
suspensé&o da bolsa para a aRH nos termos do
nimero anterior;

= Deverd ser submetida informagdo prévia e
autorizagdo do financiador para o suporte das
despesas advindas, a ndo ser que o respectivo
contrato seja omisso nessa matéria, permitindo
adequada reafectagdo do financiamento. Para
tal, devem os coordenadores dos projectos que
suportem o subsidio de bolsa expor a entidade
financiadora todos os factos que se imponham,
principalmente nos casos em que a prorrogacao
do termo da bolsa venha a ultrapassar a data
limite de execucdo do projecto e houver
necessidade de reforgar 0 orgamento
disponivel, caso este ndo seja suficiente para o
acréscimo respectivo.

SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO
(art. 10° da Lei n® 40/04, de 18 de Agosto)

Os bolseiros podem aderir ao regime ao regime
do Seguro Social Voluntério (SSV), tendo direito
a assungdo por parte dos projectos/ instituigao,
dos encargos resultantes das contribuigdes que
incidem sobre 0 1° dos escaldes referidos no art. 36° do
DECRETO-LEI N 40/89, DE 1 DE Feverero qUE institui o SSV
como o unico regime facultativo de Seguranga
Social. Se o bolseiro optar por uma base de
incidéncia superior, corre por conta do proprio o
acréscimo de encargos decorrentes.

Eventualidades cobertas: invalidez, velhice
morte, parentalidade, doenca e doengas
profissionais  cobertas  pelo  subsistema
previdencial, sendo a eventualidade de doenga
regulada nos termos do regime dos
trabalhadores independentes. O pagamento dos
beneficios associados depende do pagamento
do nimero minimo de contribuices previsto

para cada eventualidade (para mais informagdes
consultar o D-L n° 40/89, de 1 de Fevereiro ou o sitio da
Seguranga Social na Internet).

Condigoes para usufruir do SSV:

= Ter a idade minima de 18 anos;

= Ter capacidade fisica e psicolégica para
trabalhar;

= Usufruir do EBIC;

= Deter uma bolsa de investigagdo cientifica
com duragao nao inferior a 6 meses;

= N3o se encontrar abrangido por qualquer
regime de protecgao social.

Inscricdo na Seguranga Social para efeitos de
SSV:
= Requerimento de modelo proprio (http://www.seg-

social.pt/)
= Documento de identificagéo (BI/CC, certiddo

de nascimento, cédula pessoal);

= Declaragdo sob compromisso de honra de
que o requerente ndo se encontra abrangido
por regime obrigatorio de protecgdo social;

= Prova de Estatuto de Bolseiro de
Investigacao Cientifica (emitido pela UA
mediante solicitagdo a area de Recursos
Humanos para o0 e-mail sgrhf-nbolseiro@ua.pt.

Pagamentos/ Reembolsos:

= Os bolseiros sdo os responsaveis directos
pelos pagamentos das mensalidades junto
dos servicos da Seguranga Social. O
pagamento também podera ser efetuado
através de Multibanco ou nos CTT.

= Ao fim de 6 meses, 0s bolseiros entregam na
Secretaria do Departamento que processa a
sua bolsa ou na aRH (no caso de Bolsa de
Doutoramento) os comprovativos em como
efectuaram os pagamentos na Seguranga
Social, solicitando o devido reembolso.

Efeitos do SSV:

Reportam-se a data de inicio da bolsa, desde
que o requerimento seja efectuado no periodo
minimo de duragdo da mesma.

Montante mensal:

1° escaldo: €128,98 (29,6% do IAS - Indexante dos
Apoios Sociais, € 435,76 para 2019)

ABONO DE FAMILIA PARA
CRIANCAS E JOVENS

Prestagéo atribuida, mensalmente, com o
objectivo de compensar os encargos
familiares respeitantes ao sustento e
educagdo das criangas e jovens.

Pessoas Abrangidas
Cidaddos nacionais e estrangeiros,
refugiados e apatridas, residentes em ter-

ritério nacional ou equiparados (cidadaos
estrangeiros com titulo vélido de autorizagdo de

permanéncia, ou respectivas prorrogagdes...), quUe
preencham as condi¢des exigidas para a
atribuicdo das prestagdes.

Requerimento

= Deve ser efectuado no prazo de 6 meses
a partir do més seguinte aquele em que
ocorreu o facto determinante da sua
concessao;

= No Centro Distrital de Seguranga Social
da area da residéncia do requerente ou
nas Caixas de Actividade e de Empresa,
se 0 requerente estiver abrangido por
estas;

= Em impresso de modelo proprio, acom-
panhado dos documentos de prova nele
indicados.

Consultar

http://www.seg-social.pt/  (Direitos ¢ Deveres/
Familia, Criangas e Jovens/ Criangas e Jovens/ Prestagdes por
Encargos Familiares)

CUIDADOS DE SAUDE

“Os bolseiros tém acesso a cuidados de
salde, no quadro de protocolos celebrados
entre a entidade financiadora e as estru-

turas de saude, nos termos a regular.”
(segundo o disposto no n® 11 do EBIC).

Os cuidados de saude disponiveis nos
Servigos de Acgdo Social da UA para os
Bolseiros de Investigagao Cientifica sdo os
seguintes:

= Consulta de Clinica Geral

= Enfermagem

Devera informar-se junto dos SASUA
(nttpwww sas.ua.pt) SObre os cuidados de saude
disponiveis no ambito de Protocolos entre a
UA e as estruturas de salde.

Em qualquer circunstancia de utilizagéo
dos cuidados de salde acima mencio-
nados, devera fazer-se acompanhar pelo
Cartdo de lIdentificagdo de Bolseiro de
Investigacéo Cientifica.

OUTROS:

Os Bolseiros de p6s-graduacéo deveréo tratar
de todos as questdes relacionadas com as
suas responsabilidades como alunos
(matriculas, inscri¢des, etc) nos Servigos
Académicos (Secgao de Graus e Titulos).



