Edital Ref.2 CDL-CTTRI-198-ARH/2019 — Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor
Catedratico e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de vinte dias Uteis contados do dia
util imediato aquele em que o presente anuncio for publicitado, se encontra aberto concurso, de ambito
internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado
ao abrigo do Cddigo de Trabalho, de 1 (um) lugar de Equiparado a Investigador Auxiliar para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica nas areas cientificas de Engenharia Computacional, Eletrotecnia, Fisica, e
Ciéncia e Engenharia dos Materiais com vista ao com vista atividades de I&D no projeto “M3DLoC: Additive
Manufacturing of 3D Microfluidic MEMS for Lab-on-a-Chip applications”, suportados pela Unido Europeia sob o
Contrato de Subsidio do Programa-Quadro HORIZON2020 no. 760662. O projeto é dedicado ao
desenvolvimento de uma linha piloto para a fabricacdo de chips microfluidicos para diagnostico de cancer e
doengas infecciosas. Como um dos parceiros do consércio do projeto, a Universidade de Aveiro esta
desenvolvendo um novo sistema de imagens em linha de sonda de varredura para fornecer uma alta resolucéo
espacial para a inspecdo dos elementos microfluidicos do chip. O sistema é baseado na sondagem de
microondas de campo préximo. A tarefa do pesquisador serd focada na automacdo e integracdo do novo

sistema de imagem de campo préximo na linha de processamento.

O presente concurso foi autorizado por despacho de 18 de novembro de 2019, do Reitor da Universidade de

Aveiro, proferido sob proposta do Conselho Cientifico.

O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua redacdo atual e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

A remuneracdo mensal a atribuir é correspondente a remuneragao base de 3191,82 €.

1 — Requisitos de admissao:

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor em Engenharia Computacional, Eletrotecnia, Fisica ou Ciéncia e Engenharia dos
Materiais ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver. Os opositores ao concurso detentores de habilitaces obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da

legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebragdo do contrato.
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2 — Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos
seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereco postal e
eletrdnico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.
2.2 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Copia do curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 5;

b) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim;

¢) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a apreciacdo da
informagdo a que se refere o n.2 2 do artigo 5.2 do RJEC.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificacdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletrdnico;

c) Copia de certificados de habilitacbes com a respetiva classificacdo ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

d) Todas as informac0es pertinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de
selecdo constantes do presente anuncio, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
critérios de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 5.

2.4 — Forma de apresentagao da candidatura:

2.4.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, é
efetuada por via eletrénica para o endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(concursosDL57-2016@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.4.2 — Na apresenta¢do da candidatura por via eletrénica é obrigatdria a emissdo de uma mensagem
comprovativa da validagdo eletrénica da mesma.

2.4.3 — As instrucOes para a apresentacdo da candidatura, em suporte digital, encontram-se disponiveis na
area de Concursos e Ofertas de Emprego da d4rea dos Recursos Humanos, no endereco

http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052.
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2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a formalizacao incorreta
da candidatura, determina a exclusdo da candidatura. A decisdao de exclusdo é comunicada aos candidatos por

mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Doutor Alexander Tselev, Equiparado a Investigador Principal da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Doutor Andrei Leonidovitch Kholkine, Equiparado a Investigador Coordenador da Universidade de Aveiro;
Doutor Nikolai Andreevitch Sobolev, Professor Associado da Universidade de Aveiro.

Vogal suplente:

Professor Doutor Vitor Brds de Sequeira Amaral, Professor Catedratico do Departamento de Fisica da

Universidade de Aveiro.

4 - Regras de funcionamento do JUri

4.1 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com base no mérito do curriculo global dos
candidatos na area cientifica do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento de pelo
menos um dos seguintes requisitos:

4.2.1 — Ter pericia e/ou experiéncia significativa comprovada (pelo menos 3 anos) em automacio
experimental ou desenvolvimento de software para automacdo de medicdes e processamento de
sinais com sistemas de medicdo contendo 5 (cinco) ou mais pecas de equipamentos de hardware
diferentes,

e

4.2.2 — Ter pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional relevante para o projeto na academia ou na
industria apds a conclusdo do Doutoramento;

ou

4.2.3 — Ser autor ou coautor de pelo menos 10 artigos na area cientifica para que é aberto o
concurso,

ou

4.2.4 — Ter obtido um total de pelo menos 80 citagdes (excluindo auto citagbes) aos trabalhos cientificos

produzidos na drea para que é aberto o concurso,
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ou

4.2.5 — Ter obtido uma média de 20 citagdes por artigo (excluindo auto citagdes) aos trabalhos
cientificos produzidos na drea para que é aberto o concurso.

4.3 — A decisdo de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio
eletrdnico, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

4.4 — Finda a fase de aprovagdo em mérito absoluto, o juri dd inicio a aprecia¢do das candidaturas, tendo em

conta os critérios do presente anuncio.

5 — Avaliacdo e selecdo
5.1 — Os métodos de selecdo sdo a avaliagdo curricular e uma Entrevista.
5.2 — A avalia¢do do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;
b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;
c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo candidato;
d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou da experiéncia na
observagdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldégico ou do ensino superior, em Portugal ou
no estrangeiro.
5.3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razées socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de

indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

6 — Avaliagdo Curricular. Esta componente da avaliacdo é expressa numa escala numérica de 0 a 20 tendo em
conta os seguintes critérios.

6.1 — Sdo critérios de avaliagdo curricular:

6.1.1: Critérios para a avaliacdo do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato (12 pontos);

- Producdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo cientifica na area para que é aberto o concurso

(cédigos de software, artigos em revistas, comunicacdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de
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publicacdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica ou de engenharia
(traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores);

- Coordenacdo e realizagdo de projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos ou projetos
de investigacdo e desenvolvimento que liderou ou em que participou, na area para que é aberto o concurso,
financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou
financiados por empresas. Na avaliagcdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de
exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos
concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

6.1.2: Critérios para a avaliacdo das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato (8 pontos);

- Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas e de legislacdo. Autoria e
coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos
matematicos e regras de atividade mental. Participacdo em comissdes de normalizacdo e na elaboracdo de
projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizacao
econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade intelectual.

- Participacdo em atividades de consultoria, testes e medi¢es que envolvam o meio empresarial e/ou o setor
publico. Participacdo como formador em cursos de formacao profissional ou de especializagcdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a
valorizacdo econdmica dos resultados de investigacdo alcancados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja
criacdo tenham contribuido.

- Participa¢do em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo
organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagdes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica. Apresentacdo de palestras e semindrios destinados ao publico em geral.

6.2 — A pontuagdo obtida no método de avaliagdo curricular é expressa na escala numérica de 0 a 20,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

6.3 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de avaliagao, ndo
sendo permitidas abstengdes.

6.4 — A classificacdo de cada candidato é obtida pela média das pontuac¢des de cada um dos elementos do
jari.

6.5 — Finda a Avalia¢do Curricular, sdo aprovados para a fase de aplicacdo do método de avaliacdo seguinte,
tal como consta do ponto 5.1, os candidatos que obtenham nesta uma pontuacdo média igual ou superior a 15

valores.
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6.6 — Consideram-se excluidos do concurso os candidatos que obtiveram uma classifica¢do inferior a 15

pontos.

7 — Sessdo de Entrevista.

Esta sessdo, podendo ser aplicada a todos ou parte dos candidatos, destina-se exclusivamente a clarificacdo de
aspetos relacionados com os resultados da investigacdo dos mesmos.

7.1 — Nessa sessdo os candidatos fazem uma apresentagdo publica de um tépico a sua escolha com duracgdo
até 30 minutos, a qual se seguird uma discussado que tera a duragdo maxima de 60 minutos.

7.2 — A avaliagdo da entrevista é expressa numa escala numérica de 0 a 20, e deverd ter em conta o
conhecimento cientifico e a capacidade de comunicacdo demonstrados pelo candidato, bem como as
respostas as questdes colocadas pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento na unidade para a qual
esta a concorrer.

7.3 — O juri delibera através de votacao nominal fundamentada ndo sendo permitidas abstencoes.

7.4 — A classificacdo de cada candidato é obtida igualmente pela média das pontuacdes dos elementos do juri.

8 — Ordenacao dos candidatos

8.1 — A pontuacdo final de cada candidato é obtida através de uma média pesada, sendo atribuido um fator
de ponderagdo de 90% a nota de avaliagdo curricular e um fator de ponderagdo de 10% a nota da sessdo de
entrevista.

Em caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, por mensagem de correio eletrdénico, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacOes oferecidas e aprova a lista de

ordenacao final dos candidatos.

10 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica, o presente edital é também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da internet da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;
¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.
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11 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao

do posto de trabalho em oferta.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

18 de novembro de 2019 — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
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