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Projeto de

Regulamento sobre principios e regras de progressao, promogao e atribuicdo de prémios de
desempenho ao pessoal da carreira do pessoal técnico, administrativo e de gestao, em

regime de contrato de trabalho, da Universidade de Aveiro

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 18.2 do Regulamento interno de carreiras, retribui¢des
e contratacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da Universidade de Aveiro em
regime de contrato de trabalho, foi deferido para momento ulterior a aprovagdo de um
regulamento proprio, estabelecendo as regras relativas a alteracdo da posicdo retributiva, a

aprovar pelo 6rgdao competente.

Por outro lado, o art.2 19.2, n.2 2, do mesmo Regulamento remete igualmente para um
posterior Regulamento a atribuicio de prémios de desempenho ao mesmo universo de
trabalhadores, sendo certo que a progressdo dos trabalhadores nao pode ser dissociada da
avaliacdo do desempenho e desta, por sua vez, pode resultar a atribuicdo de prémios de

desempenho.

Importa, ainda, considerar que, ndo tendo sido aprovado o Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho, mencionado no art.2 17.2 do Regulamento interno de carreiras, retribuicées e
contratacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da Universidade de Aveiro em regime
de contrato de trabalho, os trabalhadores abrangidos por este ultimo Regulamento encontram-
se sujeitos, desde o momento da constituicdo do respetivo vinculo, a avaliagdo de desempenho
nos termos e com os efeitos previstos no Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (na sua

versdo atualizada).



Naturalmente, a eventual aprovagdo posterior de um Regulamento de Avaliagcdo de
Desempenho, sobretudo se com critérios avaliativos e classificagdes distintos dos previstos no
SIADAP, podera ditar uma revisdo dos efeitos de tal avaliagdo na progressao, circunstancia esta

também acautelada no presente Regulamento.

Por fim e embora o presente Regulamento possua efeitos predominantemente
prospetivos, urgia resolver a manifesta iniquidade daqueles trabalhadores que, nomeadamente
por forga da transicdo do regime publico para o regime privado, ndo beneficiam de qualquer

progressdo ou alteragao do posicionamento remuneratdrio ha ja diversos anos.

Em face das consideragGes anteriores, aprova-se o Regulamento sobre principios e
regras de progressao, promocao e atribuicdo de prémios de desempenho ao pessoal da carreira
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo, em regime de contrato de trabalho, da
Universidade de Aveiro, dando cumprimento ao disposto nos art.2s 18.2 e 19.92, n.2 2, do
Regulamento interno de carreiras, retribui¢ées e contrata¢do do pessoal técnico, administrativo

e de gestdo da Universidade de Aveiro em regime de contrato de trabalho.

Artigo 1.2 Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios e regras de progressdo, promogao e atribuicdo
de prémios de desempenho ao pessoal da carreira do pessoal técnico, administrativo e de
gestdo, em regime de contrato de trabalho, da Universidade de Aveiro, em obediéncia ao
disposto nos art.2s 18.2 e 19.2, n.2 2, do Regulamento interno de carreiras, retribuicdes e
contratacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da Universidade de Aveiro em regime

de contrato de trabalho.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento é aplicavel ao pessoal técnico, administrativo e de gestdo em regime
de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, conforme melhor delimitado no art.2 2.9,
n.2s 1 e 2, do Regulamento interno de carreiras, retribuigdes e contrata¢do do pessoal técnico,

administrativo e de gestdo da Universidade de Aveiro em regime de contrato de trabalho.



Artigo 3.2 Promogado

1 — A promocdo é a mudanca para a categoria imediatamente seguinte aquela que o
trabalhador se encontre da respetiva carreira, operando-se para o nivel retributivo

imediatamente superior da nova categoria.

2 - Apromocgdo para a categoria superior exige, como condigdo prévia, a previsdo da necessidade

do seu preenchimento no mapa de pessoal relativo ao ano em causa.
3 — A promocgdo opera- se desde que se verifiguem, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) habilitagGes literarias e profissionais para o posto de trabalho a ocupar;

b) aprovacdo em processo de recrutamento, nos termos do art.2 20.2 e seguintes do
Regulamento de carreiras, retribuicdes e contratacdo do pessoal técnico, administrativo e de

gestdo da Universidade de Aveiro em regime de contrato de trabalho.

Artigo 4.2 Progressao
1 — As alteragdes da posicao retributiva fazem-se por progressao.

2 — A progressao é a mudanga para posi¢do retributiva superior aquela que o trabalhador se

encontre, dentro da mesma carreira e categoria.

Artigo 5.2 Progressao obrigatoria

1 — A progressao obrigatdria ocorre independentemente da fixa¢ao de valores especificos no

orcamento anual, para quem satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) seis anos de permanéncia minima no mesmo nivel retributivo;

b) valor médio da avaliacdo do desempenho de, pelo menos, 4,0 pontos nos seis anos anteriores;
) auséncia de uma avaliagdo do desempenho negativa nos ultimos seis anos.

2 — A progressao obrigatéria poderad nao ter lugar quando inviabilizada por disposicao legal

vinculativa para a Universidade de Aveiro ou, ainda, por decisao judicial ou arbitral.



Artigo 6.2 - Progressao por opgao gestionaria normal e extraordinaria

1 — A progressdo por opgdo gestiondria pode ser normal ou extraordinaria, consoante
signifique, respetivamente, a passagem para o nivel remuneratério seguinte aquele em que o

trabalhador se encontra ou para um dos niveis subsequentes aquele.

2 —A progressdo por opg¢do gestiondria apenas pode ocorrer, anualmente, para quem satisfaca,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) proposta apresentada pelo superior hierarquico;
b) trés anos de permanéncia minima no mesmo nivel retributivo;

c¢) valor médio da avaliacdo do desempenho de, pelo menos, 4,5 pontos em nos seis anos

anteriores;
d) auséncia de avaliacdo do desempenho inferior a 3 pontos nos ultimos seis anos;

e) satisfacdo dos limites quantitativos e ou financeiros fixados pelo 6rgdo estatutariamente
competente, até 15 dias apds o inicio da execucdo orcamental, para alteragdes da posicdo

retributiva por opcdo gestiondria no ano em que faz efeito a referida alteracdo.

3 — Para satisfacdo dos limites referidos na alinea e) do nimero anterior, os candidatos a
transi¢do para o nivel retributivo seguinte serdo seriados por ordem decrescente das médias das

classificagdes quantitativas obtidas nos ultimos quatro anos de avaliacdo.

4 — Para efeitos do previsto no nimero anterior considera -se que, em caso de empate, os
candidatos a transi¢do sdo ordenados em fungao da antiguidade, sucessivamente, na categoria

e carreira.

5 — A progressdo por opg¢do gestiondria extraordinaria pode ocorrer por despacho do Reitor,

mediante proposta fundamentada do responsavel do Servico, desde que, cumulativamente:
a) o trabalhador preencha os requisitos das alineas b), c) e d) do n.2 2;

b) o trabalhador nado tenha beneficiado de nenhuma progressao gestionaria extraordinaria nos

ultimos quatro anos.

6 — A progressdo por opc¢do gestionaria extraordindria pode ndo ocorrer se, em cumprimento do
disposto na alinea e) do n.2 2, os limites quantitativos e ou financeiros forem esgotados com as

progressGes por opgdo gestionaria normal.



7 - As progressoes por opg¢do gestionaria normal e extraordindria podem nao ter lugar em todas
as carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos
os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada categoria,

cabendo ao Reitor defini-lo no prazo consignado na alinea e) do n.2 2.

Artigo 7.2 Produgdo de efeitos da progressao

As alteracOes da posicao retributiva resultantes da progressao reportam-se a 1 de janeiro do

ano em que tiver lugar.

Artigo 8.2 - Avaliagdao do desempenho

1 - Enquanto ndo for aprovado o regulamento consagrado no art. 17.2 do Regulamento interno
de carreiras, retribuicdes e contratacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da
Universidade de Aveiro em regime de contrato de trabalho, os trabalhadores regime de pessoal
da carreira do pessoal técnico, administrativo e de gestao, em regime de contrato de trabalho,
da Universidade de Aveiro, permanecem sujeitos ao Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administracdo Pulblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

Dezembro, na redagao que se encontrar em vigor no momento de cada avaliag3do.

2 — Os valores e avaliagGes a que se referem os anteriores art.2s 5.2 e 6.2 reportam-se a

avalia¢Oes efetuadas nos termos do SIADAP.

3 — Na eventualidade de o regulamento mencionado no n.2 1 introduzir critérios avaliativos ou
classificacOes diversas das previstas no SIADAP, os critérios e classificagdes mencionadas nos

anteriores art.2s 5.2 e 6.2 do presente Regulamento serdo objeto de adaptacao.

Artigo 9.2 Prémios de desempenho

1 — O Reitor fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do
orcamento, o universo das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho

pode ter lugar.

2 — Os prémios de desempenho podem traduzir-se na atribuicdo de montantes pecunidrios,
previamente fixado, atendendo as verbas orcamentais anualmente destinadas a suportar este

tipo de encargos.



3 — Apenas poderdo beneficiar de prémios de desempenho os trabalhadores com classificacdo

guantitativa mdxima ou imediatamente inferior a ela.

4 — A atribuicdo dos prémios de desempenho é feita por ordem decrescente da classificacdo

guantitativa maxima ou imediatamente inferior a ela.

5 — Uma vez notificado ao trabalhador do seu direito ao prémio de desempenho, pode este
optar por comutar o montante pecuniario por dias de férias adicionais, com um limite maximo

de mais cinco dias.

6 — A opgcdo mencionada no numero anterior deve ser exercida pelo trabalhador, através de
comunicagdo ao Reitor, no prazo de 10 dias contados daquela notificacdo igualmente prevista

no numero anterior.

Artigo 10.2 Casos omissos e duvidas

Os casos de omissdo e as duvidas de interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento serdo

resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 11.2 Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 12.2 Disposi¢ao transitoria

1 - Os trabalhadores integrados na carreira de pessoal técnico, administrativo e de gestdo em
regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro poderdo gozar de um direito especial

de progressao, desde que, cumulativamente:

a) ndo tenham beneficiado de nenhuma alteracdo do posicionamento remuneratério nos

ultimos 10 anos;

b) ndo tenham, no decurso dos ultimos 10 anos, sido promovidos para uma categoria superior
da mesma carreira ou transitado para carreira diversa, salvo se essa promo¢ao ou transicao nao

implicou um acréscimo remuneratério;



¢) tenham permanecido ininterruptamente ao servico da Universidade de Aveiro, desde a

constituicdo do vinculo de contrato de trabalho em regime de direito privado;

2 — Os requisitos previstos nas alineas a) a c) do n.2 1 devem ser aferidos, relativamente cada

trabalhador, na data de entrada em vigor do presente Regulamento.

3 — Para os trabalhadores anteriormente titulares de um vinculo de emprego publico com a
Universidade de Aveiro, contam-se as avaliacdes obtidas pelo trabalhador ao abrigo desse

mesmo regime, desde que nao contabilizados para qualquer progressao ao abrigo do mesmo.

4 — A progressao prevista no n.2 1 traduz-se passagem para o nivel remuneratdrio seguinte
aquele em que o trabalhador se encontra na data da entrada em vigor do presente
Regulamento, salvo se o Reitor, na sequéncia de proposta apresentada pelo superior
hierarquico, determine a passagem para um nivel remuneratdrio subsequente, atendendo
designadamente, ao nimero de pontos, superiores a 10, acumulados pelo trabalhador em sede

de avaliacao do desempenho.
5 — A progressdo indicada no anterior ndo conta para efeitos da alinea b) do n.2 5 do art.2 6.2.

6 — O regime previsto no presente art.2 ndo pode ser aplicado mais do que uma vez a cada

trabalhador.

7 — O regime previsto no presente art.2 aplicar-se-4 no prazo de 1 ano a contar da entrada em

vigor do presente Regulamento.
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